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Uvod

Skupina Holcim se zavazala byt prednim
partnerem v oblasti udrzitelného stavebnictvi.
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Udrzitelny rozvoj - tvorba hodnot, environmentalni VSechny spolecnosti skupiny Holcim jsou povinny

vykonnost a dodrzovani lidskych a pracovnich prav - identifikovat, predchazet a fidit rizika souvisejici se

jsou nedilnou soucasti nasi obchodni strategie. zmeénou klimatu, zdravim, bezpecnosti a zivotnim
prostiedim (BOZP a ZP), bezpe&nosti a odolnosti (S & R),

Nas pfistup k udrzitelnému rozvoji zahrnuje i zpusob, socialni odpovédnosti, lidskych prav, obchodni etiky a

jakym spolupracujeme s nasSimi dodavateli. pravnich predpist a dodrzovani pfedpist ve svém
dodavatelském retézci. Prislusné zasady a smérnice

Udrzitelné zadavani zakazek ve spolecnosti Holcim spolec¢nosti Holcim jsou k dispozici na webovych

vychazi ze standardu a zasad zakotvenych v deseti strankach spolec¢nosti Holcim, na strance ESG zdroje.

principech iniciativy OSN Global Compact, smérnicich

OECD pro nadnarodni podniky, hlavnich zasadach OSN VSichni dodavatelé spole¢nosti Holcim jsou povinni

v oblasti podnikani a lidskych prav, Mezinarodni dodrzovat normy popsané vtomto dokumentu a

deklaraci o zakladnich principech a pravech pfi praci a uplathovat stejné zasady ve svém dodavatelském retézci.

Mezinarodnim kodexu chovani asociace pro soukromé

bezpelnostni sluzby. Udrzitelny rozvoj integrujeme do

nasi strategie nakupu, kazdodennich operaci a vztahu s
dodavateli.

SOUVISEJICi ODKAZY

= Udrzitelné dodavatelské retézce

= ESG politiky, dokumenty a zpravy

AN &Y HOLCIM


https://www.holcim.com/sustainability/sustainable-supply-chain
https://www.holcim.com/sustainability/esg/esg-policies-documents-reports
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DODRZOVANI

Pfi plnéni povinnosti v oblasti
nakupu se od vSsech
zaméstnancl spole¢nosti
Holcim ocekava, ze budou s
dodavateli sdilet zavazky
spolecnosti a klicové zasady
stanovené v tomto kodexu.

SPRAVEDLNOST

Holcim prosazuje
oteviené trhy a
spravedlivou soutéz ve
prospéch nasich
zakaznikt a dodavatelu.

Zavazali jsme se jednat
transparentné a spravedlivé,
kdyz soutézime o zakazky a
pusobime na trhu.

Holcim zavedl metodiky pro
fizeni jednotlivych kategorii
nakupu a pro fizeni vztaht s
dodavateli, které zajistuji
spravedlivy, konkurenceschopny
a transparentni proces
vyjednavani v souladu s timto
kodexem.

PECE

Nasim cilem je budovat

pokrok pro lidi a planetu.
Jako ustredni soucast
stavebniho prostredi musi
nase produkty pozitivhé

ovlivhovat cely hodnotovy
fetézec, aby byla zajisténa
bezpecna a udrzitelna
budoucnost.

Zavazali jsme se zvySovat nas
pozitivni pfFinos pro spolecnost a
pfirodu.

Tyto zavazky se odrazeji v
kazdém rozhodnuti o nakupu a
smluvnich podminkach.

Klicové zasady a nas zavazek vuci dodavateluum

DUVERA

Dlvéra se buduje
postupné, dlouhodobym
konzistentnim chovanim.
Muze vSsak zmizet v
jediném okamziku.

Zavazali jsme se budovat davéru
u nasSich stakeholdert a chranit
majetek, zajmy a reputaci
spolec¢nosti Holcim.

Tyto zavazky se vztahuji také na
zpusob, jakym spolupracujeme s
nasSimi dodavateli.
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RESPEKT

Lidé jsou srdcem
spole¢nosti Holcim a
zakladem naseho Guspéchu
- nasSi zameéstnanci,
zakaznici, obchodni
partnefi a mnoho dalsSich
lidi po celém svété, kterym
nase produkty a reseni
zlepsuji zivot.

Zavazali jsme se respektovat a
prosazovat lidska a pracovni
prava v nasich provozech,
obchodnich vztazichav
komunitach, kde ptisobime.
Respekt k lidskym pravam je
zakladem naseho zpusobu prace.

Tyto zavazky se vztahuji také na
naSe dodavatele a vSechny
pracovniky v hodnotovém
retézci.

{3}
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Podminky spoluprace
Tento eticky kodex se vztahuje na _

vSechny dodavatele skupiny Holcim a je

predstavovan potencialnim i stavajicim Sklad4 se z pravidelného hodnoceni rizik a vykonnosti ve formé due diligence provadéné treti stranou,
dodavatelim sebehodnoceni, zjiStovani skuteé¢nosti nebo auditd, v souladu se standardy Holcim a podle rozhodnuti
' mistniho oddéleni nakupu.

VSichni dodavatelé skupiny Holcim, sefazeni podle
potencialniho dopadu na zivotni prostredi, spolec¢nost,
spravu a fizeni, zdravi a bezpecnost v souvislosti s
dodavanymi vyrobky a sluzbami, jsou povinni prokazat
dodrzovani standardd popsanych v tomto dokumentu (ve
svém provozu a dodavatelském retézci) ucasti v procesu
kvalifikace dodavateld.

Holcim poskytuje dodavatelim pokyny, jak splnit nase ocekavani a jak budou dodavatelé hodnoceni.

Pokud dodavatel nespliuje pozadavky skupiny Holcim, musi byt ve stanovené lhaté (v zavislosti na
zavaznosti problému) vypracovany napravné akéni plany, jejichz plnéni bude Holcim sledovat.

Holcim muze dodavatelim pomahat pfi rozvoji jejich schopnosti a zlepSovani jejich vykonnosti.

Holcim muze okamzité ukoncit vztah s dodavateli, ktefi porusuji pozadavky ,nulové tolerance®, a/nebo s
dodavateli, ktefi opakované a védomé poruSuji Kodex nebo odmitaji provadét plany zlepsSeni. Béhem
vybérového fizeni si Holcim vyhrazuje pravo vyloucit dodavatele, ktefi nedodrzuji mistni, narodni nebo
mezinarodni zakony a predpisy nebo ktefi nespliuji oCekavané pozadavky uvedené v tomto dokumentu.

AN D HoLcIM
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NASE OCEKAVANI VUCI DODAVATELUM

Holcim podporuje obchodni praktiky, které
jsou v souladu s pravnimi predpisy - to je
minimalni pozadavek pro vse, co délame.
Zavazali jsme se predchazet jakémukoli porusovani
platnych zakont a predpis(i, zasad a smérnic.

Dodrzujeme zavazky, které jsme prijali vtomto
kodexu.

SEKCE

07 Regulacni pozadavky

08 Uplatky a korupce

09 Sankce a embarga

@ Holcim se zavazuje dodrzovat vysokeé standardy v oblasti socialni, lidskych prav, ochrany zivotniho prostredi, ochrany zdravi, bezpecnosti a zabezpeceni a oéekévﬁej I dodavatelé budou tyto standardy dodrzZzovat.
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Regulacni pozadavky
Holcim podporuje obchodni praktiky, které

jsou v souladu s pravnimi predpisy — to je

minimalni poiadavek pro obchodovani s @ Dodavatelé musi pfi vykonu své Cinnosti

;. , .. v , . , . dodrzovat mistni a narodni zakony a predpisy.
nami. Zavazali jsme se predchazet jakémukoli Dale ocekdvame, s dodavatelé budou
porusovani platnych zakonu a predpisu. dodrzovat environmentalni, socialni a jiné
Regulacni pozadavky jsou pravné zavazna pravidla nebo relgulaclnl poza}d?vky e vl dievnie (s

g . . .. narodni a mezinarodni).
pokyny stanovené vliadnimi agenturami nebo regulaénimi
organy, které maji zajistit, aby podniky nebo jednotlivci @ Zejména v oblasti zivotniho prostiedi musi
dodrzovali konkrétni normy ve svém odveétvi nebo sektoru. dodavatelé pfi vSech svych ¢innostech
disponovat pozadovanymi environmentalnimi

Regulacni pozadavky nejsou pouhymi doporucenimi, ale povolenimi, licencemi, pravy k pozemkam a
zakony a pravidly, ktera je nutné dodrzovat, aby se predeslo podporovat preventivni pristup k
sankcim nebo pravnim dusledkam. environmentalnim vyzvam.

@ Zejména v oblasti zdravi a bezpecnosti musi
dodavatelé dodrzovat mistni a narodni
zakony a predpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a disponovat
pozadovanymi povolenimi, licencemi a
opravneénimi udélenymi mistnimi a
narodnimi organy.

N5 JYHOLCIM



PREHLED DODRZOVANI

SPRAVEDLNOST PECE DUVERA

RESPEKT

ZDROJE

ETICKY KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE

vy

Uplatky a korupce

Uplatkaistvi a korupce podkozuji spole¢nosti a

vytvareji nerovnost. Tyto Cinnosti jsou
trestnymi Ciny ve vSsech zemich, kde
pusobime, a posSkozuji davéru ve vlady a
podniky. Dodrzovani zasad pravniho statu
je zakladnim predpokladem naseho
globalniho pusobeni.

K uplatkarstvi dochazi, kdyz je néco nabidnuto nebo
slibeno za ucelem vykonani nepatficného vlivu. Ke
korupci dochazi, kdyz nékdo zneuzije své postaveni k
ziskani neopravnéné vyhody.

Uplatkaistvi a korupce mohou mit mnoho podob, véetné
zpronevery, podvodu a vydirani. Zapojeni podnikt do
Uplatkarstvi a korupce je ¢asto charakterizovano fiktivnimi
smlouvami nebo ucetnim podvodem za ucelem
zamaskovani uplatku nebo vytvoreni tajného fondu pro
nelegalni pouziti.

NASE OCEKAVANI VUCI DODAVATELUM

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny
platné protikorupéni zakony a pfedpisy a v
tomto smyslu uplathovat politiku nulové
tolerance vucéi jakékoli formé uplatkarstvi,
korupce, vydirani a zpronevery.

Zejména dodavatelé a jejich rozSifeny
dodavatelsky retézec nesméji platit uplatky ani
poskytovat zadné jiné pobidky (v€etné provizi,
Uplatku za usnadnéni, nadmeérnych daru a
pohosténi, grantl nebo dar) v souvislosti se
svymi obchodnimi vztahy se zakazniky,
dodavateli, verejnymi funkcionari a

jakymikoli dalSimi zainteresovanymi stranami.

Od dodavateld se ocCekava, ze budou vSechny
obchodni transakce provadét transparentné a
Ze tyto transakce budou pfesné zaznamenany v
jejich obchodnich knihach a zaznamech.

PoruSeni zakonu a pfedpist proti uplatkarstvi
prfedstavuje poruseni zasady nulové tolerance.

08
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Sankce a embarga

Globalni spole¢nosti jako Holcim Celi
vyznamnym vyzvam v dusledku obchodnich
sankci, embarg a kontrol vyvozu. Poruseni
téchto predpistt muze mit zavazné dusledky.

Dodrzovani protiteroristickych zakonu a hospodarskych a
obchodnich sankci vyzaduje, abychom se vyhybali
jakémukoli kontaktu se sankcionovanymi skupinami,
spole¢nostmi nebo jednotlivci.

Je nasi individualni i kolektivni odpovédnosti byt si
védomi vladnich politik, pfed uzavienim transakce ziskat
veSkerou potfebnou dokumentaci a zajistit, aby byly
splnény vSechny postupy pro dodrzovani predpisu.

NASE OCEKAVANI VUCI DODAVATELUM

@ Dodavatelé jsou povinni dodrzovat vSechny

protiteroristické zakony a vSechny platné
obchodni a ekonomické sankce a pravidla a
predpisy tykajici se embarg, véetné platnych
kontrol vyvozu.

@ Dodavatelé nesméji nakupovat ani pofizovat

produkty nebo ¢asti téchto produktt ani sluzb

y

urc¢ené k pouziti nebo prodeji skupiné Holcim od

strany, ktera podléha sankcim nebo embargu,
nebo ktera je sankcionovanou stranou.

@ Dodavatelé musi provést vSechny pozadované

kontroly a nalezitou péci, aby se ujistili, Zze
zadna takova strana nepodléha sankcim nebo
embarguam.

@ PorusSeni protiteroristickych zakont a

hospodarskych a obchodnich sankci
predstavuje poruseni s nulovou toleranci.

09
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SPRAVEDLNOST

Holcim prosazuje oteviené trhy a
spravedlivou soutéz ve prospéch : 5
nasich zakazniku a dodavatelu. \
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Zavazali jsme se jednat transparentné a
spravedlivé, kdyz soutézime o zakazky a
pusobime na trhu.

SEKCE

11 Zakony o hospodarské soutézi

azuje dodrzovat vysoké standardy v oblasti swwrany zivotniho'prostiedi, ochgany zdravi, bezpecnosti ezpeceni a oCekava, ze jeji dodava
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Zakony o hospodarske soutezi

Spravedliva hospodarska soutéz motivuje
podniky k tomu, aby nabizely vysoce kvalitni
zbozi a sluzby za nejlepsSi moznou cenu.
Protisoutezni praktiky mohou omezovat
hospodarskou soutéz tim, ze vytvareji
prekazky vstupu na trh a neopodstatnenée
zvySeni cen, coz muze vést k neefektivité a
potlac¢eni inovaci. To muze mit dopad na
hospodarsky rust a rozvoj mistnich komunit,
coz v kone¢ném dusledku poskodi konecné
spotrebitele.

Spravedliva soutéz je zasadni. PorusSeni zakonu o
hospodarské soutézi vystavuje Holcim vladnim vySetfovanim
a pokutam. Mezi spravedlivou soutézi a praktikami
narusujicimi hospodarskou soutéz je nékdy tenka hranice. V
pfipadé pochybnosti je soucasti odpovédnosti vyhledat

radu od pravnich expertt a expertt na pravo hospodarské
soutéze ve Skupiné.

RESPEKT

ZDROJE
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AVANI VUCI DODAVATELUM

Dodavatelé jsou povinni pfi plnéni svych
smluvnich zavazku vuci Holcimu dodrzovat
vSechny platné zakony o hospodarské soutézi
a v tomto smyslu uplathovat politiku nulové
tolerance vuci jakékoli formé porusSeni téchto
pravidel.

Dodavatelé se zejména nesméji pokouset
zavadeét do svych smluvnich ujednani's
Holcim a jejimi dodavateli a dalSimi
zainteresovanymi stranami zadné podminky,
které by byly v rozporu se zakony o
hospodarské soutézi.

Od dodavatelu se rovnéz oCekava, ze pfijmou
vSechna nezbytna opatreni, aby zabranili
prozrazeni jakychkoli obchodné citlivych
informaci o svém dodavatelském vztahu s
Holcim tretim stranam a naopak.

PorusSeni zakontd o hospodarské soutézi
prfedstavuje poruseni zasady nulové tolerance.

11
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PECE

Nasim cilem je budovat pokrok pro lidi a
planetu. Jakozto klicova soucast
stavebniho prostredi musi nase produkty
pozitivné ovliviovat cely hodnotovy

retézec, aby byla zajisténa bezpecna a
udrzitelna budoucnost.

=
—_—

Zavazali jsme se zvySovat nas pozitivni piinos pro
spolecnost a prirodu.

SEKCE

13 Zdravi a bezpecnost pracovnik( v hodnotovém
retézci

14 Pracovni podminky a blaho pracovnikt v
hodnotovém fFetézci

15 Rizeni dopad na Zivotni prostiedi

16 Opatreni v oblasti klimatu

17 Ochrana prirody

“ i
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@ Holcim se zavazuje dodrzovat vysoké standardy v oblasti socialni, lidskych prav, ochrany zivotniho prostifedi, ochrany zdravi, bezpecnosti a zabezpeceni a oéeka m- avatelé buc ou tyto standardy dodrzovat. ™
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Zdravi a bezpecnost pracovniku v hodnotovém retézci

Ve spolecnosti Holcim jsou nasi zameéstnanci,

zakaznici, dodavatelé a clenové komunity

/o \YEL &Y 4

bezpecnost a zivotni prostredi jsou pro
Holcim nejvyssimi prioritami.

Nic, co délame, nestoji za to, abychom riskovali ujmu sobé,
ostatnim nebo nasemu zivotnimu prostredi. To je
odpoveédnost, kterou maji vSichni nasi zaméstnanci sami za
sebe i za ostatni. Zaclenéni zdravi a bezpecnosti do vieho,
co délame, je pro nas uspéch jako spolenosti zasadni.

Kdykoli spolupracujeme s tietimi stranami, jsou nase
standardy v oblasti zdravi a bezpecnosti nedilnou soucasti
jakékoli spoluprace.

ANI VUCI DODAVATELUM

Dodavatelé musi svym zameéstnancim, smluvnim
partnerum a dalSim zainteresovanym stranam
poskytovat bezpecné a zdravé pracovni prostred..

Dodavatelé musi mit zavedeny zdokumentované
zasady a/nebo postupy v oblasti zdravi a
bezpecnosti spolu s odpovidajici bezpelnostni
infrastrukturou a vybavenim.

Dodavatelé, u nichz bylo zjisténo stfedni az
vysokeé riziko pro zdravi a bezpecnost (na zakladé
nebezpecnosti prace a pracovist), musi pfijmout
opatreni a predlozit dukaz o neustalém
zlepSovani smérem k zavedeni uznavaného
systému fizeni zdravi a bezpecnosti. Na
pracovistich Holcimu musi dodavatelé plné
dodrzovat platné zasady, smérnice a normy
Holcimu.

;Y HOLCIM
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Pracovni podminky a blaho pracovniku v

hodnotovém retézci

Holcim dba na blaho svych zaméstnancu a chrani a prosazuje lidska

prava. Podporuje kulturu, ve které se kazdy jednotlivec citi

respektovan, ocennovan a ma moznost plné rozvinout svdj potencial.

Pracovni podminky a socialni zabezpeceni zahrnuji Sirokou Skalu faktort souvisejicich
s pracovistém. Patfi mezi né:

> Fyzické prostiedi: osvétleni, teplota, Cistota, vétrani, hladina hluku a pfistup k
nezbytnym nastrojum a vybaveni.

- Organizace prace: zpusob strukturovani prace, v€éetné planovani, pracovni zatéze,
volna a rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem.

-> Psychologické aspekty: Vytvareni podpurného a inkluzivniho pracovniho prostied,,
kde se zaméstnanci citi ocenéni. Zohlednuje také uroven stresu, spokojenost v praci
a prilezitosti pro rozvoj a rust.

> Jistota zaméstnani a ekonomické blaho: sem patii aspekty jako spravedlivé mzdy,
benefity a celkova stabilita zaméstnani.

Dodavatelé musi uplatiovat spravedlivé a dustojné pracovni podminky, pracovni
normy a socialni zabezpeceni pfi praci, dodrzovat mistni a narodni zakony,
odmeénovat a poskytovat smlouvy vSem zameéstnancum a jejich dodavatelam.

Dodavatelé musi dbat na své zaméstnance a respektovat dustojnost, soukromi
a prava kazdého jednotlivce, v€éetné zranitelnych mensin.

Zameéstnanci musi byt odmeénovani alespon podle mistnich pramyslovych
sazeb nebo minimalni mzdy stanovené narodnimi zakony, podle toho, ktera z
nich je vy8si, a musi mit narok na socialni zabezpeceni podle narodnich
standardl. Pokud v zemi, kde pUsobi, neexistuje zdkonna minimalni mzda,
spravedlivé a dustojné podminky znamenaji, Zze dodavatelé musi svym
zameéstnancum platit s ohledem na obecnou uroven mezd v dané zemi,
zivotni naklady, socialni davky a relativni zivotni uroven.

Dodavatelé musi dodrzovat pracovni dobu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
pfedpisy a mezinarodné uznavanymi minimalnimi standardy, které stanovi 48
hodin pravidelné pracovni doby tydné, dobu odpolinku v délce nejméné 24
hodin za sedm dni a maximalné 12 hodin dobrovolnych pfes¢asu tydné.

D HoLcIM
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ve v8ech nasich provozech. Zasady Holcimu

v oblasti ochrany zivotniho prostredi jsou ©
nedilnou soucasti nasi spoluprace s

dodavateli na vSech trzich.

Rizeni dopadtl na Zivotni prostiedi je systematicky piistup

k identifikaci, hodnoceni a kontrole dopadu lidské

cinnosti na zivotni prostfedi, se zamérenim na @
minimalizaci negativnich dopadt a podporu udrzitelného

rozvoje. Zahrnuje pochopeni potencialnich dopadu na

zivotni prostfedi a implementaci strategii k jejich

zmirnéni, ochrané pfirodnich zdroja a zachovani

ekosystému.

DUVERA RESPEKT

ZDROJE

Rizeni dopadi na Zivotni prostiedi

Holcim dba na ochranu zivotniho prostredi NASE OCEKAVANIi VUEI DODAVATELUM

Dodavatelé musi systematicky ridit své dopady
na zivotni prostredi, zejména v oblasti klimatu a
energie, vody, odpadd, chemickych latek,
znecisténi ovzdusi a biologické rozmanitosti, a
stanovit cile a ukoly pro snizeni téchto dopadu.

Dodavatelé, u nichz byl zjistén vysoky dopad na
zivotni prostifedi, musi pfijmout opatfeni a
prokazat, ze se neustale zlepsuji, aby zavedli
uznavany systém environmentalniho
managementu.

15
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Opatreni v oblasti klimatu
udrzitelnych stavebnich feSeni se Holcim
zabyva problémem klimatickych zmén. @ Dodavatelé, u nichz byl zjistén stfedni aZ vysoky
dopad na klima, musi pfijmout nasledujici
Opatfeni v oblasti klimatu jsou jadrem nasi obchodni opatfent:

strategie. Spole¢nost Holcim se zavazala dosahnout do roku
2050 nulovych emisi sklenikovych plynta v celém
hodnotovém fetézci.

« Méfrit a zverejnovat své emise CO2, ovérené treti
stranou.

« Stanovit verejné cile pro dekarbonizaci svych
Aktivné se rozhodujeme pro spolupraci s dodavateli, ktefi se provozu (Rozsah 1 a 2) a dodavatelského
ztotoznuji s nasSim poslanim prosazovat opatieni v oblasti fetézce (Rozsah 3).

klimatu a posilovat nas spolecny vliv. ) L o oo
* Prokazat prubézné zlepsovani v plnéni téchto

cill.

VAN JYHOLCIM
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Ochrana prirody

Nase strategie v oblasti ochrany prirody se
zameruje na obnovu a zachovani
sladkovodnich ekosystému a biologické
rozmanitosti s cilem zvysit odolnost nasi
planety a spolecCnosti.

Nase aktivity v oblasti vody se zaméruji na snizeni spotieby
sladké vody, vysoké standardy kvality vody a doplhovani
sladké vody. NaSe aktivity v oblasti biologické rozmanitosti
se zaméruji na progresivni a transformativni obnovu,
zalesniovani a krajinny pristup.

Cirkularni ekonomika je jadrem vSeho, co délame, a je
hybnou silou nasi cesty k nulovym emisim. Jdako lidr v
oblasti recyklace uplathujeme ve vSech nasSich €innostech
zasady ,snizovat, recyklovat a regenerovat®.

SPRAVEDLNOST

DUVERA RESPEKT ZDROJE

17

Voda

Dodavatelé, u nichz byl zjistén stfedni az vysoky dopad na vodu, musi pfijmout opatreni k:
* méfeni a zverejnovani odbéru sladké vody a znecisténi vody

« stanoveni verejnych cill pro snizeni odbéru sladké vody a znecisténi vody

« prokazani neustalého zlepSovani v dosahovani téchto cilt

Lesy

Dodavatelé, u nichz byl zjistén stfedni az vysoky dopad na lesy, musi prijmout opatreni k zavedeni odpovédnych
lesnickych postupu a usilovat o ziskani externi certifikace (napf. FSC - Forest Stewardship Certification, PEFC -
Programme for Endorsement of Forest Certification).

Tézba

Dodavatelé, u nichz byl zjistén stfedni az vysoky dopad na pudu v dusledku tézebnich ¢innosti, jsou povinni pfijmout
opatieni k zavedeni odpovédnych tézebnich postupu, které zahrnuji obnovu lomu za ucelem obnovy ztracené
biologické rozmanitosti a odlesnéni.

Kromeé toho, pokud se v jejich dodavatelském fetézci vyskytuje cin, wolfram, tantal a zlato, jsou dodavatelé povinni:
« zavést systém nalezité péce zalozeny na pokynech OECD pro nalezitou péci, aby zajistili, ze jejich dodavatelsky
fetézec neobsahuje konfliktni mineraly

« zvefejiiovat vyro€ni zpravu o svych snahach o dodrzovani predpisu tykajicich se konfliktnich minerald, ktera bude
vefejné dostupna, aby byla zajisténa transparentnost a odpovédnost

« prokazat soulad se specifickymi predpisy: Svycarskym zakonem, nafizenim EU o konfliktnich mineralech, predpisy
Komise pro cenné papiry a burzu (SEC) USA a jakymikoli dalSimi souvisejicimi vnitrostatnimi predpisy

PHoLcIM
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DUVERA

Duvéra se buduje postupné,
dlouhodobym konzistentnim
chovanim. MGze vsak zmizet v

jediném okamziku.

Zavazali jsme se budovat davéru u nasich
stakeholderu a chranit majetek, zaijmy a

reputaci Holcimu.

SEKCE

19 Bezpecnost & odolnost >

L P |
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@ Holcim se zavazuje dodrzovat vysoké standardy v oblasti socialni, lidskych prav, ochrany Zivotniho prostfedi, ochrany zdravi, bezpecnosti a zabezpeceni a ocekava, ze jeji dodavatelé budou tyto standardy dodrzovat.
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Bezpecnost & odolnost

Bezpecnost nasSich zaméstnancu a odolnost
naseho podnikani jsou v nestabilnim a nekdy
nejistém obchodnim prostredi nanejvys
dulezité.

Ve skupiné Holcim upfednosthujeme bezpecnost nasich
zameéstnancl prfed viemi ostatnimi aktivy a pfed kontinuitou
podnikani.

Nase globalni operace musi byt odolné. Musime predvidat
meénici se okolnosti a pfizpusobovat se jim. Odolné podniky
jsou lépe vybaveny k feSeni neoCekavanych vyzev a maji
veétsi Sanci z nich vyjit silnéjsi. Odolnost je vyZzadovana v
Sirokém spektru oblasti, od znaméjsSich oblasti, jako je
udrzitelnost nebo zdravi a bezpecnost, az po umyslnou
trestnou ¢innost a zlovolné Ciny, které by mohly mit
negativni dopad na bezpecnost a ochranu nasich
zameéstnancu.

Prijimame opatfeni, abychom zajistili, Zze nas dodavatelsky
fetézec je stabilni, bezpeény a pfipraveny na budoucnost.

Poskytovatelé bezpecnostnich sluzeb musi

Dodrzovat bezpeénostni pozadavky Holcim uvedené ve smérnici Holcim o bezpecnostnich sluzbach s integritou a
vSechny platné narodni predpisy tykajici se bezpelnosti a lidskych prav.

Prokazat, Zze vSichni zaméstnanci jsou proskoleni v souladu se smérnici spolec¢nosti Holcim a v souladu s
prislusnymi mezinarodnimi normami a vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
Odolnost

Dodavatelé kritickych produkti a sluzeb jsou povinni zaujmout proaktivni a strukturovany pfistup k odolnosti a
prokazat porozumeéni rizikm a zavislostem v oblasti provozni odolnosti v ramci svého vlastniho dodavatelského
fetézce a obchodnich operaci.

UZITECNE ODKAZY
2 Hodnoceni odolnosti OSN (ReMA)

< Mezinarodni asociace pro kodex chovani <> Dobrovolné zasady pro bezpecnost a lidska prava

PHoLcIM
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https://www.voluntaryprinciples.org/
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RESPEKT

Lidé jsou srdcem Holcimu a naseho

uspéchu - nasi zaméstnanci, zdkaznici, -
obchodni partnefi a mnoho dalsich lidi po

celém sveéeté, kterym nase produkty a

FeSeni zlepsuji zivot.

-

Zavazali jsme se respektovat a prosazovat lidska a
pracovni prava v nasich provozech, obchodnich
vztazich a v komunitach, kde pusobime. Respektovani
lidskych prav je zakladem naseho zpusobu prace.

SEKCE

21 Svoboda sdruzovani a zakaz odvetnych opatreni >
22 Nucena prace a moderni otroctvi >
23 Détska prace >

24 Diskriminace, obtézovani nebo urazlivé chovani »>

25 Ochrana osobnich udajt >

\ \ T
zavazuje dodrzovat vysokeé standardy 1sti alni, lidskych prav,“ochrany Zi y
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Svoboda sdruzovani a zakaz odvetnych opatreni

Lidska prava jsou univerzalné platna a jejich
dodrzovani je nasi zakonnou a etickou
povinnosti. Patfi sem pravo na zivot a
svobodu, pravo nebyt podroben otroctvi a
muceni, svoboda nazoru a projevu a pravo na
praci a vzdelani.

Svoboda sdruzovani zahrnuje respektovani prava
zameéstnavatell a zaméstnancu svobodné a dobrovolné
zakladat a vstupovat do organizaci podle vlastniho vybéru za
ucelem prosazovani a ochrany svych zajmu, jakoz i prava

skupiny podnikat kolektivni kroky k prosazovani zajmu svych
¢lenu (kolektivni vyjednavani.

Odvetné opatreni je Cin, kterym se nékomu ublizi nebo se mu
zpusobi Skoda, protoze néco udélal nebo fekl (napf.
diskriminace, obtézovani, ukonceni smlouvy).

DUVERA

RESPEKT

ZDROJE

Dodavatelé nesméji zasahovat do svobody
sdruzovani pracovnikl a jejich prava na
kolektivni vyjednavani.

Zastupci zameéstnancl nesméji byt vystaveni
diskriminaci, obtézovani nebo ukonceni
smlouvy jako odveté za uplathovani prav
zaméstnancy, podavani stiznosti, ucast na
odborovych aktivitach nebo hlaseni podezieni
na poruseni zakona.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani v
situacich, kdy jsou omezeny mistnimi zakony,
musi byt i nadale zarucena prostrednictvim
jinych mechanismu, jak popisuje Mezinarodni
organizace prace (napf. rady zaméstnancu).

21
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Nucena prace a moderni otroctvi

V Holcimu zakazujeme jakoukoli formu
nucené prace. Lidska prava jsou univerzalné
v . v 2 Dodavatelé 8ji vyuzivat praci poskyt
platna a jejich dodrzovani je nasi zdkonnou a eavareis NesME] vyuzlval pract postyrovanct
nedobrovolné pod hrozbou trestu, véetng, ale

etickou povinnosti. nejen: nucenych preséastl, obchodovani s lidmi,
otroctvi nebo nevolnictvi, dluhového otroctvi,
nuceneé prace ve vézeni. Dodavatelé nesméji
zadrzovat identifikaéni doklady migrujicich
pracovniku.

Nucena prace, neboli nesvobodna prace, je jakykoli pracovni
vztah, ve kterém jsou lidé proti své vuli nuceni poskytovat
praci nebo sluzby za pouziti sily, podvodu nebo natlaku.

Moderni otroctvi je definovano jako nabor, pfesun, ukryvani PoruSeni zakonu o nucené praci a modernim
nebo pfijimani déti, Zzen nebo muza za pouziti sily, podvodu otroctvi predstavuje poruseni zasady nulové
nebo natlaku. To zahrnuje mimo jiné obchodovani s lidmi, tolerance.

otroctvi, nevolnictvi, nucenou praci a dluhovou zavislost.

AN P HoLcIM
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A ¥ 4 »y »y
Detska prace
V Holcimu zakazujeme détskou praci.

Lidska prava a prava deti jsou univerzalne , o o
e e . ... o, @ Zavazek spolec¢nosti Holcim je v souladu se
platna a jejich dodrzovani je nasi zakonnou a el SEnevand v mednaredre

etickou povinnosti. pracovnich normach tykajicich se dé&tské prace,
které zahrnuji Umluvu o minimalnim véku a
Umluvu o nejhorsich formach détské prace. Od
dodavatelld se o¢ekava, ze budou dodrzovat
stejné normy nebo mistni zakony, podle toho,
které jsou prisnéjsi.

Pojem détska prace je ¢asto definovan jako prace, ktera
zbavuje déti jejich détstvi, potencialu a ddstojnosti a ktera je
Skodliva pro jejich fyzicky a duSevni vyvoj.

Jedna se o praci, ktera je pro déti duSevné, fyzicky, socialné

nebo moralné nebezpecna a Skodliva a/nebo narusuje jejich @ Dodavatelé musi zabranit vSem formam détské
Skolni dochazku tim, Ze je zbavuje moznosti chodit do Skoly, prace. Minimalni vék pro vykon prace je vék
nuti je pfedc€asné opustit Skolu nebo vyzaduje, aby se snazily ukonceni povinné Skolni dochazky, v Zadném
skloubit Skolni dochazku s nadmeérné dlouhou a tézkou praci. pfipadé vSak nesmi byt nizSi nez 15 let. Mladi
zameéstnanci ve véku 15-18 let nesméji byt
Nejhorsi formy détské prace zahrnuji otroctvi déti, vystaveni praci, ktera by mohla poskodit jejich
odlouceni od jejich rodin, vystaveni vaznym nebezpecim a fyzické nebo duSevni zdravi, bezpecnost nebo
nemocem a/nebo ponechani déti samy sobé na ulicich moralku.
velkych mest - Casto ve velmi raném veku. @ Poruseni zakonl o détské praci pfedstavuje

e e v te . ) L poruseni zasady nulové tolerance.
Nebezpelna détska prace je prace v nebezpecnych nebo

nezdravych podminkach, ktera muze vést k umrti, zranéni
nebo onemocnéni ditéte v dusledku nedostateénych
bezpecnostnich a zdravotnich standard a pracovnich
podminek. Mlze vést k trvalému postizeni, Spatnému
zdravi a psychickym skodam.

AN ) HOLCIM
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Diskriminace, obtézovani nebo urazlivé chovani

Holcim podporuje kulturu, ve které se kazdy
jedinec citi respektovan, ocenovan a ma

NASE OCEKAVANI VUCI DODAVATELUM

moznost plné rozvinout svij potencial. ()  Rozhodnuti tykajicf se zaméstnani musibyt

) . ) i . zalozena na relevantnich a objektivnich kritériich.
Kombinace ruznych pohledu podporuje Dodavatelé nesm&ji rozlisovat na zakladé véku,
inovace a pomaha nam vsem podavat zdravotniho postiZzeni, pohlavi, sexudlni
nejlepél' vykony. orientace, politického nebo jiného nazoru,

etnického, domorodého nebo socialniho

plvodu nebo ndbozenského vyznani. Rozhodnuti
tykajici se zaméstnani zahrnuji mimo jiné:
pfijimani, povysovani, propousténi a premisténi
zameéstnancuy, Skoleni a rozvoj dovednosti, zdravi
a bezpecnost, jakékoli zasady tykajici se

Cenime si a podporujeme pracovisté, kde ma kazdy pracovnich podminek, jako jsou pracovni doba a
stejné pfilezitosti k vysokému vykonu a uspéchu. odme&RoVAni.

Usilujeme o prostredi, ve kterém jsou spravedlnost, osobni
ddstojnost, soukromi, svoboda sdruzovani a osobni prava a
bezpecnost kazdého jednotlivce soucasti nasi kazdodenni

pracovni zkusenosti.

@ Dodavatelé nesméji pouzivat télesné tresty,
disciplinarni opatfreni a jakoukoli formu
obtézovani nebo zneuzivani, v€etnég, ale nikoli
vyluéné: fyzického, sexualniho nebo
psychického natlaku, vykofistovani nebo
donucovani.
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Ochrana osobnich adaju

Ochrana osobnich udaju je zakladnim
lidskym pravem chranénym mistnimi a
mezinarodnimi zakony. V digitalnim svéteé se
ochrana osobnich udaju stala zakladnim
kamenem ochrany soukromi kazdého
Clovéeka.

Nas program ochrany osobnich ddajd je zalozen na klicovych
pozadavcich platnych zdkon( o ochrané osobnich udaju a je
navrzen tak, aby zajiStoval zakonnost, spravedlnost a
transparentnost. Nas program pribézné aktualizujeme, aby i
nadale splhioval ménici se pozadavky na ochranu a
bezpecnost osobnich udaju.

DODAVATELUM

Dodavatelé jsou povinni pouzivat osobni udaje
vyhradné v souladu s pokyny Holcim a chranit
je pred nahodnym nebo protipravnim znic¢enim,
ztratou, pozménénim nebo neopravnénym
zverejnénim Ci pfistupem k témto udajam.

Dodavatelé musi zajistit, aby osobni udaje o
fyzickych osobach byly shromazdovany,
uchovavany, pouzivany, zpracovavany nebo
sdileny v souladu se vSemi platnymi zakony na
ochranu osobnich udaju.

25
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Mechanismy pro podavani stiznosti

Holcim se snazi dodrzovat nejvyssi obchodni

a etické standardy, aby splnila a prekonala " IF SOMETHING DOESN'T
ocekavani zameéstnancu a zainteresovanych
stran. Na podporu transparentnosti svého @D FEEL RIGHT,

jednani a obchodni integrity se Holcim
zavazala ke kulture oteviené komunikace.

SpeakUp SPEAKUP

R HOLCIM.COM/SPEAKUP

Jakékoli obavy tykajici se znamého nebo podezrelého

pochybeni, tj. jakéhokoli jednani souvisejiciho s ¢innosti Spole¢nost Holcim nabizi nezavisly kanal pro

Holcim, které je potencialné nezakonné nebo porusuje zameéstnance a externi zainteresované strany, :

Kodex nebo jiné platné zasady a smérnice, by mély byt véetné dodavatell a pracovnikd v hodnotovém (Holcim organizacni kéd: 117634)
nahlaseny. Fetézci, aby mohli vznést otazky a obavy tykajici

se obchodnich praktik spole€nosti Holcim.
Holcim zavedla rdzné kandly pro hlaseni, véetné Integrity 2 -

Line (Linka ¢estnosti), nastroje pro oznamovani podezieni z
protipravniho jednani spravovaného nezavislym externim
poskytovatelem, ktery poskytuje bezpecné, anonymni a
daveérné prostredi, ve kterém muze kdokoli (interni
zameéstnanci nebo externi strany) vznést obavy tykajici se
obchodnich praktik spole¢nosti Holcim. Je k dispozici 24
hodin denné a

7 dni v tydnu.

AN D HOLCIM
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Definice

Dodavatelé

Termin ,dodavatelé” oznaduje dodavatele zbozi a sluzeb (v€etné dodavatell a jejich subdodavateld, ktefi provadegji prace pro spole¢nost Holcim a jeji pfidruzené spoleénosti nebo jejich jménem). Na nékteré dodavatele,
dopravni spole¢nosti, poskytovatele bezpe&nostnich sluzeb (soukromé a verejné sily), dodavatele té€zebnich materiall a dodavatele, ktefi maji zprostfedkovatelskou funkci pro vladu, se mohou vztahovat prisnéjsi
ustanoveni. Ustanoveni jsou uvedena v nadich dokumentech o spravé a fizeni (v souvislosti s riziky spojenymi s poskytovanymi sluzbami a produkty) a jsou dodavateldm odpovidajicim zptsobem sdélena. Zadné ustanoveni
tohoto kodexu nema nahradit jakékoli konkrétnéjsi ustanoveni.

Standardy pro dodavatele (sekce 3 kodexu)

Standardy vychazeji z deseti principu Globalniho kompaktu OSN, smérnic OECD pro nadnarodni podniky, hlavnich zadsad OSN v oblasti podnikani a lidskych prav a deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich
principech a pravech pfi praci.

ESG/H&S

Zivotni prostiedi, socialni otazky, sprava a fizeni, zdravi a bezpe&nost: Jedna se o oblasti, ve kterych jsou stanoveny standardy a od dodavatelt se o¢ekava, Ze je budou dodrzovat a prokazovat jejich plnéni. ,Sprava a fizeni“
zahrnuje také aspekty souvisejici s uplatkarstvim, korupci, prdvem hospodariské soutéze, ochranou Uidajd a dodrzovanim mistnich, vnitrostatnich a mezinarodnich pravnich predpisu.

Socialni zabezpeceni

Poskytovani zafizeni, €istych a v dobrém stavu, ktera jsou nezbytna pro blaho zaméstnancd, jako jsou umyvarny, toalety, odpocinkové a pfevlékaci mistnosti a mista, kde se lze b&€hem prestavek najist a napit. Pitna voda je
dodavana v souladu s mistnimi normami pro kvalitu vody a pokyny Svétové zdravotnické organizace (WHO) pro kvalitu pitné vody a je k dispozici na vhodnych mistech pfistupnych vSem zaméstnanciim a dodavateldm v
Cistém a bezpelném prostied..

MOP
Mezinarodni organizace prace je agentura OSN, jejimz ukolem je prosazovat socialni a ekonomickou spravedlnost prostfednictvim stanovovani mezinarodnich pracovnich standardd.

Prioritni dodavatelé

Skupina Holcim identifikuje potencialni dopady ESG/H & S v dodavatelském fetézci pomoci metodiky screeningu dodavatell zalozené na rizicich. Jedna se o tfifazovy pfistup zalozeny na:
1. rizicich ES G/H & S souvisejicich s poskytovanymi produkty/sluzbami

2. rizicich souvisejicich s obchodnimi vztahy (objemy a vydaje)

3. uroven rizika zemé podle indexu lidského rozvoje OSN a indexu Freedom House, pouzivana jako indikator prostfedi obchodniho rizika.

Nulova tolerance poruseni

PoruSeni pozadavkl Kodexu chovani spole¢nosti Holcim, ktera nejsou tolerovana a vedou k okamzitému ukon&eni obchodniho vztahu. Patfi sem oblasti vyslovné zdlraznéné v tomto kodexu, jakoz i velmi zavazna poruseni.
V jakékoli jiné oblasti, kde se spolec¢nost Holcim snazi podporovat dodavatele pfi zlepSovani socialnich a environmentalnich programu, nevedou poruseni pozadavkl bez nulové tolerance k okamzitému ukonceni
obchodnich vztah(, ale musi byt feSena prostiednictvim akénich plant a pribézného hodnoceni vykonnosti (napf. Spatny systém hospodareni s vodou).
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	Úvod
	Skupina Holcim se zavázala být předním partnerem v oblasti udržitelného stavebnictví.
	Udržitelný rozvoj – tvorba hodnot, environmentální výkonnost a dodržování lidských a pracovních práv – jsou nedílnou součástí naší obchodní strategie.
	Náš přístup k udržitelnému rozvoji zahrnuje i způsob, jakým spolupracujeme s našimi dodavateli.
	Udržitelné zadávání zakázek ve společnosti Holcim vychází ze standardů a zásad zakotvených v deseti principech iniciativy OSN Global Compact, směrnicích OECD pro nadnárodní podniky, hlavních zásadách OSN v oblasti podnikání a lidských práv, Mezinárodní deklaraci o základních principech a právech při práci a Mezinárodním kodexu chování asociace pro soukromé bezpečnostní služby. Udržitelný rozvoj integrujeme do naší strategie nákupu, každodenních operací a vztahů s dodavateli.
	Všechny společnosti skupiny Holcim jsou povinny  identifikovat, předcházet a řídit rizika související se změnou klimatu, zdravím, bezpečností a životním prostředím (BOZP a ŽP), bezpečností a odolností (S & R), sociální odpovědnosti, lidských práv, obchodní etiky a právních předpisů a dodržování předpisů ve svém dodavatelském řetězci. Příslušné zásady a směrnice společnosti Holcim jsou k dispozici na webových stránkách společnosti Holcim, na stránce ESG zdroje.
	Všichni dodavatelé společnosti Holcim jsou povinni dodržovat normy popsané v tomto dokumentu a  uplatňovat stejné zásady ve svém dodavatelském řetězci.
	SOUVISEJÍCÍ ODKAZY

	Udržitelné dodavatelské řetězce ESG politiky, dokumenty a zprávy
	ZDROJE
	PŘEHLED
	DODRŽOVÁNÍ
	SPRAVEDLNOST
	PÉČE
	DŮVĚRA
	RESPEKT



	Klíčové zásady a náš závazek vůči dodavatelům
	DODRŽOVÁNÍ
	Holcim podporuje obchodní praktiky, které jsou v souladu s právními předpisy – to je minimální požadavek pro vše, co děláme.
	Zavázali jsme se předcházet jakémukoli porušování platných zákonů a předpisů, zásad a směrnic. Dodržujeme závazky, které jsme přijali v tomto kodexu.
	Při plnění povinností v oblasti nákupu se od všech zaměstnanců společnosti Holcim očekává, že budou s dodavateli sdílet závazky společnosti a klíčové zásady stanovené v tomto kodexu.


	SPRAVEDLNOST
	Holcim prosazuje otevřené trhy a spravedlivou soutěž ve prospěch našich zákazníků a dodavatelů.
	Zavázali jsme se jednat transparentně a spravedlivě, když soutěžíme o zakázky a působíme na trhu.
	Holcim zavedl metodiky pro řízení jednotlivých kategorií nákupu a pro řízení vztahů s dodavateli, které zajišťují spravedlivý, konkurenceschopný a transparentní proces vyjednávání v souladu s tímto kodexem.
	Tyto závazky se odrážejí v každém rozhodnutí o nákupu a smluvních podmínkách.
	Tyto závazky se vztahují také na způsob, jakým spolupracujeme s našimi dodavateli.


	RESPEKT
	Zavázali jsme se respektovat a prosazovat lidská a pracovní práva v našich provozech, obchodních vztazích a v komunitách, kde působíme. Respekt k lidským právům je základem našeho způsobu práce.
	Lidé jsou srdcem společnosti Holcim a základem našeho úspěchu – naši zaměstnanci,  zákazníci, obchodní partneři a mnoho dalších lidí po celém světě, kterým naše produkty a řešení zlepšují život.
	Tyto závazky se vztahují také na naše dodavatele a všechny pracovníky v hodnotovém řetězci.
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	Podmínky spolupráce
	Tento etický kodex se vztahuje na všechny dodavatele skupiny Holcim a je představován potenciálním i stávajícím dodavatelům.
	Všichni dodavatelé skupiny Holcim, seřazeni podle potenciálního dopadu na životní prostředí, společnost, správu a řízení, zdraví a bezpečnost v souvislosti s dodávanými výrobky a službami, jsou povinni prokázat dodržování standardů popsaných v tomto dokumentu (ve svém provozu a dodavatelském řetězci) účastí v procesu kvalifikace dodavatelů.
	PROCES KVALIFIKACE DODAVATELŮ
	Skládá se z pravidelného hodnocení rizik a výkonnosti ve formě due diligence prováděné třetí stranou, sebehodnocení, zjišťování skutečností nebo auditů, v souladu se standardy Holcim a podle rozhodnutí místního oddělení nákupu.
	Holcim poskytuje dodavatelům pokyny, jak splnit naše očekávání a jak budou dodavatelé hodnoceni.
	Pokud dodavatel nesplňuje požadavky skupiny Holcim, musí být ve stanovené lhůtě (v závislosti na závažnosti problému) vypracovány nápravné akční plány, jejichž plnění bude Holcim sledovat.
	Holcim může dodavatelům pomáhat při rozvoji jejich schopností a zlepšování jejich výkonnosti.
	Holcim může okamžitě ukončit vztah s dodavateli, kteří porušují požadavky „nulové tolerance“, a/nebo s dodavateli, kteří opakovaně a vědomě porušují Kodex nebo odmítají provádět plány zlepšení. Během výběrového řízení si Holcim vyhrazuje právo vyloučit dodavatele, kteří nedodržují místní, národní nebo mezinárodní zákony a předpisy nebo kteří nesplňují očekávané požadavky uvedené v tomto dokumentu.
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	Holcim podporuje obchodní praktiky, které jsou v souladu s právními předpisy – to je minimální požadavek pro vše, co děláme.
	Zavázali jsme se předcházet jakémukoli porušování platných zákonů a předpisů, zásad a směrnic. Dodržujeme závazky, které jsme přijali v tomto kodexu.
	SEKCE 07 Regulační požadavky 08 Úplatky a korupce  09 Sankce a embarga
	ZDROJE
	PŘEHLED
	DODRŽOVÁNÍ
	SPRAVEDLNOST
	PÉČE
	DŮVĚRA
	RESPEKT



	Regulační požadavky
	Holcim podporuje obchodní praktiky, které jsou v souladu s právními předpisy – to je minimální požadavek pro obchodování s námi. Zavázali jsme se předcházet jakémukoli porušování platných zákonů a předpisů.
	Regulační požadavky jsou právně závazná pravidla nebo pokyny stanovené vládními agenturami nebo regulačními orgány, které mají zajistit, aby podniky nebo jednotlivci dodržovali konkrétní normy ve svém odvětví nebo sektoru.
	Regulační požadavky nejsou pouhými doporučeními, ale zákony a pravidly, která je nutné dodržovat, aby se předešlo sankcím nebo právním důsledkům.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé musí při výkonu své činnosti dodržovat místní a národní zákony a předpisy. Dále očekáváme, že dodavatelé budou dodržovat environmentální, sociální a jiné regulační požadavky na všech úrovních (místní, národní a mezinárodní).
	Zejména v oblasti životního prostředí musí dodavatelé při všech svých činnostech disponovat požadovanými environmentálními povoleními, licencemi, právy k pozemkům a podporovat preventivní přístup k environmentálním výzvám.
	Zejména v oblasti zdraví a bezpečnosti musí dodavatelé dodržovat místní a národní zákony a předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a disponovat požadovanými povoleními, licencemi a oprávněními udělenými místními a národními orgány.
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	Úplatky a korupce
	Úplatkářství a korupce poškozují společnosti a vytvářejí nerovnost. Tyto činnosti jsou trestnými činy ve všech zemích, kde působíme, a poškozují důvěru ve vlády a podniky. Dodržování zásad právního státu je základním předpokladem našeho  globálního působení.
	K úplatkářství dochází, když je něco nabídnuto nebo slíbeno za účelem vykonání nepatřičného vlivu. Ke korupci dochází, když někdo zneužije své postavení k získání neoprávněné výhody.
	Úplatkářství a korupce mohou mít mnoho podob, včetně zpronevěry, podvodu a vydírání. Zapojení podniků do úplatkářství a korupce je často charakterizováno fiktivními smlouvami nebo účetním podvodem za účelem zamaskování úplatku nebo vytvoření tajného fondu pro nelegální použití.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé jsou povinni dodržovat všechny platné protikorupční zákony a předpisy a v tomto smyslu uplatňovat politiku nulové tolerance vůči jakékoli formě úplatkářství, korupce, vydírání a zpronevěry.
	Zejména dodavatelé a jejich rozšířený dodavatelský řetězec nesmějí platit úplatky ani poskytovat žádné jiné pobídky (včetně provizí, úplatku za usnadnění, nadměrných darů a pohoštění, grantů nebo darů) v souvislosti se svými obchodními vztahy se zákazníky, dodavateli, veřejnými funkcionáři a jakýmikoli dalšími zainteresovanými stranami.
	Od dodavatelů se očekává, že budou všechny obchodní transakce provádět transparentně a že tyto transakce budou přesně zaznamenány v jejich obchodních knihách a záznamech.
	Porušení zákonů a předpisů proti úplatkářství představuje porušení zásady nulové tolerance.
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	Sankce a embarga
	Globální společnosti jako Holcim čelí významným výzvám v důsledku obchodních sankcí, embarg a kontrol vývozu. Porušení těchto předpisů může mít závažné důsledky.
	Dodržování protiteroristických zákonů a hospodářských a obchodních sankcí vyžaduje, abychom se vyhýbali jakémukoli kontaktu se sankcionovanými skupinami, společnostmi nebo jednotlivci.
	Je naší individuální i kolektivní odpovědností být si vědomi vládních politik, před uzavřením transakce získat veškerou potřebnou dokumentaci a zajistit, aby byly splněny všechny postupy pro dodržování předpisů.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé jsou povinni dodržovat všechny protiteroristické zákony a všechny platné obchodní a ekonomické sankce a pravidla a předpisy týkající se embarg, včetně platných kontrol vývozu.
	Dodavatelé nesmějí nakupovat ani pořizovat produkty nebo části těchto produktů ani služby určené k použití nebo prodeji skupině Holcim od strany, která podléhá sankcím nebo embargu, nebo která je sankcionovanou stranou.
	Dodavatelé musí provést všechny požadované kontroly a náležitou péči, aby se ujistili, že žádná taková strana nepodléhá sankcím nebo embargům.
	Porušení protiteroristických zákonů a hospodářských a obchodních sankcí představuje porušení s nulovou tolerancí.
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	SPRAVEDLNOST
	Holcim prosazuje otevřené trhy a spravedlivou soutěž ve prospěch našich zákazníků a dodavatelů.
	SEKCE
	11 Zákony o hospodářské soutěži
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	Zákony o hospodářské soutěži
	Spravedlivá hospodářská soutěž motivuje podniky k tomu, aby nabízely vysoce kvalitní zboží a služby za nejlepší možnou cenu. Protisoutěžní praktiky mohou omezovat hospodářskou soutěž tím, že vytvářejí překážky vstupu na trh a neopodstatněné zvýšení cen, což může vést k neefektivitě a potlačení inovací. To může mít dopad na hospodářský růst a rozvoj místních komunit, což v konečném důsledku poškodí konečné spotřebitele.
	Spravedlivá soutěž je zásadní. Porušení zákonů o hospodářské soutěži vystavuje Holcim vládním vyšetřováním a pokutám. Mezi spravedlivou soutěží a praktikami narušujícími hospodářskou soutěž je někdy tenká hranice. V případě pochybností je součástí odpovědnosti vyhledat radu od právních expertů a expertů na právo hospodářské soutěže ve Skupině.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé jsou povinni při plnění svých smluvních závazků vůči Holcimu dodržovat všechny platné zákony o hospodářské soutěži a v tomto smyslu uplatňovat politiku nulové tolerance vůči jakékoli formě porušení těchto pravidel.
	Dodavatelé se zejména nesmějí pokoušet zavádět do svých smluvních ujednání s Holcim a jejími dodavateli a dalšími zainteresovanými stranami žádné podmínky, které by byly v rozporu se zákony o hospodářské soutěži.
	Od dodavatelů se rovněž očekává, že přijmou všechna nezbytná opatření, aby zabránili prozrazení jakýchkoli obchodně citlivých informací o svém dodavatelském vztahu s Holcim třetím stranám a naopak.
	Porušení zákonů o hospodářské soutěži představuje porušení zásady nulové tolerance.
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	PÉČE
	Naším cílem je budovat pokrok pro lidi a planetu. Jakožto klíčová součást stavebního prostředí musí naše produkty pozitivně ovlivňovat celý hodnotový řetězec, aby byla zajištěna bezpečná a udržitelná budoucnost.
	Zavázali jsme se zvyšovat náš pozitivní přínos pro společnost a přírodu.
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	Zdraví a bezpečnost pracovníků v hodnotovém řetězci
	Ve společnosti Holcim jsou naši zaměstnanci, zákazníci, dodavatelé a členové komunity naším nejdůležitějším aktivem. Zdraví, bezpečnost a životní prostředí jsou pro Holcim nejvyššími prioritami.
	Nic, co děláme, nestojí za to, abychom riskovali újmu sobě, ostatním nebo našemu životnímu prostředí. To je odpovědnost, kterou mají všichni naši zaměstnanci sami za sebe i za ostatní. Začlenění zdraví a bezpečnosti do všeho, co děláme, je pro náš úspěch jako společnosti zásadní.
	Kdykoli spolupracujeme s třetími stranami, jsou naše standardy v oblasti zdraví a bezpečnosti nedílnou součástí jakékoli spolupráce.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé musí svým zaměstnancům, smluvním partnerům a dalším zainteresovaným stranám poskytovat bezpečné a zdravé pracovní prostředí.
	Dodavatelé musí mít zavedeny zdokumentované zásady a/nebo postupy v oblasti zdraví a bezpečnosti spolu s odpovídající bezpečnostní infrastrukturou a vybavením.
	Dodavatelé, u nichž bylo zjištěno střední až vysoké riziko pro zdraví a bezpečnost (na základě nebezpečnosti práce a pracovišť), musí přijmout opatření a předložit důkaz o neustálém zlepšování směrem k zavedení uznávaného systému řízení zdraví a bezpečnosti. Na pracovištích Holcimu musí dodavatelé plně dodržovat platné zásady, směrnice a normy Holcimu.
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	Pracovní podmínky a blaho pracovníků v hodnotovém řetězci
	Holcim dbá na blaho svých zaměstnanců a chrání a prosazuje lidská práva. Podporuje kulturu, ve které se každý jednotlivec cítí respektován, oceňován a má možnost plně rozvinout svůj potenciál.
	Pracovní podmínky a sociální zabezpečení zahrnují širokou škálu faktorů souvisejících s pracovištěm. Patří mezi ně:
	→ Fyzické prostředí: osvětlení, teplota, čistota, větrání, hladina hluku a přístup k         nezbytným nástrojům a vybavení.
	→ Organizace práce: způsob strukturování práce, včetně plánování, pracovní zátěže,      volna a rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem.
	→ Psychologické aspekty: Vytváření podpůrného a inkluzivního pracovního prostředí,         kde se zaměstnanci cítí oceněni. Zohledňuje také úroveň stresu, spokojenost v práci       a příležitosti pro rozvoj a růst.
	→ Jistota zaměstnání a ekonomické blaho: sem patří aspekty jako spravedlivé mzdy,      benefity a celková stabilita zaměstnání.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé musí uplatňovat spravedlivé a důstojné pracovní podmínky, pracovní normy a sociální zabezpečení při práci, dodržovat místní a národní zákony, odměňovat a poskytovat smlouvy všem zaměstnancům a jejich dodavatelům.
	Dodavatelé musí dbát na své zaměstnance a respektovat důstojnost, soukromí a práva každého jednotlivce, včetně zranitelných menšin.
	Zaměstnanci musí být odměňováni alespoň podle místních průmyslových sazeb nebo minimální mzdy stanovené národními zákony, podle toho, která z nich je vyšší, a musí mít nárok na sociální zabezpečení podle národních standardů. Pokud v zemi, kde působí, neexistuje zákonná minimální mzda, spravedlivé a důstojné podmínky znamenají, že dodavatelé musí svým zaměstnancům platit s ohledem na obecnou úroveň mezd v dané zemi, životní náklady, sociální dávky a relativní životní úroveň.
	Dodavatelé musí dodržovat pracovní dobu v souladu s vnitrostátními právními předpisy a mezinárodně uznávanými minimálními standardy, které stanoví 48 hodin pravidelné pracovní doby týdně, dobu odpočinku v délce nejméně 24 hodin za sedm dní a maximálně 12 hodin dobrovolných přesčasů týdně.
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	Řízení dopadů na životní prostředí
	Holcim dbá na ochranu životního prostředí ve všech našich provozech. Zásady Holcimu v oblasti ochrany životního prostředí jsou nedílnou součástí naší spolupráce s dodavateli na všech trzích.
	Řízení dopadů na životní prostředí je systematický přístup k identifikaci, hodnocení a kontrole dopadů lidské činnosti na životní prostředí, se zaměřením na minimalizaci negativních dopadů a podporu udržitelného rozvoje. Zahrnuje pochopení potenciálních dopadů na životní prostředí a implementaci strategií k jejich zmírnění, ochraně přírodních zdrojů a zachování ekosystémů.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé musí systematicky řídit své dopady na životní prostředí, zejména v oblasti klimatu a energie, vody, odpadů, chemických látek, znečištění ovzduší a biologické rozmanitosti, a stanovit cíle a úkoly pro snížení těchto dopadů.
	Dodavatelé, u nichž byl zjištěn vysoký dopad na životní prostředí, musí přijmout opatření a prokázat, že se neustále zlepšují, aby zavedli uznávaný systém environmentálního managementu.
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	Opatření v oblasti klimatu
	Jako světový lídr v oblasti inovativních a udržitelných stavebních řešení se Holcim zabývá problémem klimatických změn.
	Opatření v oblasti klimatu jsou jádrem naší obchodní strategie. Společnost Holcim se zavázala dosáhnout do roku 2050 nulových emisí skleníkových plynů v celém hodnotovém řetězci.
	Aktivně se rozhodujeme pro spolupráci s dodavateli, kteří se ztotožňují s naším posláním prosazovat opatření v oblasti klimatu a posilovat náš společný vliv.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na klima, musí přijmout následující opatření:
	• Měřit a zveřejňovat své emise CO2, ověřené třetí    stranou.
	• Stanovit veřejné cíle pro dekarbonizaci svých     provozů (Rozsah 1 a 2) a dodavatelského     řetězce (Rozsah 3).
	• Prokázat průběžné zlepšování v plnění těchto     cílů.
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	Ochrana přírody
	Naše strategie v oblasti ochrany přírody se zaměřuje na obnovu a zachování sladkovodních ekosystémů a biologické rozmanitosti s cílem zvýšit odolnost naší planety a společnosti.
	Naše aktivity v oblasti vody se zaměřují na snížení spotřeby sladké vody, vysoké standardy kvality vody a doplňování sladké vody. Naše aktivity v oblasti biologické rozmanitosti se zaměřují na progresivní a transformativní obnovu, zalesňování a krajinný přístup.
	Cirkulární ekonomika je jádrem všeho, co děláme, a je hybnou silou naší cesty k nulovým emisím. Jako lídr v oblasti recyklace uplatňujeme ve všech našich činnostech zásady „snižovat, recyklovat a regenerovat“.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Voda Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na vodu, musí přijmout opatření k: • měření a zveřejňování odběru sladké vody a znečištění vody • stanovení veřejných cílů pro snížení odběru sladké vody a znečištění vody • prokázání neustálého zlepšování v dosahování těchto cílů
	Lesy Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na lesy, musí přijmout opatření k zavedení odpovědných lesnických postupů a usilovat o získání externí certifikace (např. FSC – Forest Stewardship Certification, PEFC – Programme for Endorsement of Forest Certification).
	Těžba Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na půdu v důsledku těžebních činností, jsou povinni přijmout opatření k zavedení odpovědných těžebních postupů, které zahrnují obnovu lomů za účelem obnovy ztracené biologické rozmanitosti a odlesnění. Kromě toho, pokud se v jejich dodavatelském řetězci vyskytuje cín, wolfram, tantal a zlato, jsou dodavatelé povinni: • zavést systém náležité péče založený na pokynech OECD pro náležitou péči, aby zajistili, že jejich dodavatelský     řetězec neobsahuje konfliktní minerály
	• zveřejňovat výroční zprávu o svých snahách o dodržování předpisů týkajících se konfliktních minerálů, která bude     veřejně dostupná, aby byla zajištěna transparentnost a odpovědnost
	• prokázat soulad se specifickými předpisy: švýcarským zákonem, nařízením EU o konfliktních minerálech, předpisy     Komise pro cenné papíry a burzu (SEC) USA a jakýmikoli dalšími souvisejícími vnitrostátními předpisy
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	DŮVĚRA
	Důvěra se buduje postupně, dlouhodobým konzistentním chováním. Může však zmizet v jediném okamžiku.
	Zavázali jsme se budovat důvěru u našich stakeholderů a chránit majetek, zájmy a reputaci Holcimu.
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	Bezpečnost & odolnost
	Bezpečnost našich zaměstnanců a odolnost našeho podnikání jsou v nestabilním a někdy nejistém obchodním prostředí nanejvýš důležité.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Poskytovatelé bezpečnostních služeb musí
	Odolnost
	UŽITEČNÉ ODKAZY
	Hodnocení odolnosti OSN (ReMA)
	Mezinárodní asociace pro kodex chování
	Dobrovolné zásady pro bezpečnost a lidská práva
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	RESPEKT
	Lidé jsou srdcem Holcimu a našeho úspěchu – naši zaměstnanci, zákazníci, obchodní partneři a mnoho dalších lidí po celém světě, kterým naše produkty a řešení zlepšují život.
	Zavázali jsme se respektovat a prosazovat lidská a pracovní práva v našich provozech, obchodních vztazích a v komunitách, kde působíme. Respektování lidských práv je základem našeho způsobu práce.
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	Svoboda sdružování a zákaz odvetných opatření
	Lidská práva jsou univerzálně platná a jejich  dodržování je naší zákonnou a etickou povinností. Patří sem právo na život a svobodu, právo nebýt podroben otroctví a mučení, svoboda názoru a projevu a právo na práci a vzdělání.
	Svoboda sdružování zahrnuje respektování práva zaměstnavatelů a zaměstnanců svobodně a dobrovolně zakládat a vstupovat do organizací podle vlastního výběru za účelem prosazování a ochrany svých zájmů, jakož i práva skupiny podnikat kolektivní kroky k prosazování zájmů svých členů (kolektivní vyjednávání).
	Odvetné opatření je čin, kterým se někomu ublíží nebo se mu způsobí škoda, protože něco udělal nebo řekl (např. diskriminace, obtěžování, ukončení smlouvy).
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé nesmějí zasahovat do svobody sdružování pracovníků a jejich práva na kolektivní vyjednávání.
	Zástupci zaměstnanců nesmějí být vystaveni diskriminaci, obtěžování nebo ukončení smlouvy jako odvetě za uplatňování práv zaměstnanců, podávání stížností, účast na odborových aktivitách nebo hlášení podezření na porušení zákona.
	Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání v situacích, kdy jsou omezeny místními zákony, musí být i nadále zaručena prostřednictvím jiných mechanismů, jak popisuje Mezinárodní organizace práce (např. rady zaměstnanců).
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	Nucená práce a moderní otroctví
	V Holcimu zakazujeme jakoukoli formu  nucené práce. Lidská práva jsou univerzálně platná a jejich dodržování je naší zákonnou a etickou povinností.
	Nucená práce, neboli nesvobodná práce, je jakýkoli pracovní vztah, ve kterém jsou lidé proti své vůli nuceni poskytovat práci nebo služby za použití síly, podvodu nebo nátlaku.
	Moderní otroctví je definováno jako nábor, přesun, ukrývání nebo přijímání dětí, žen nebo mužů za použití síly, podvodu nebo nátlaku. To zahrnuje mimo jiné obchodování s lidmi, otroctví, nevolnictví, nucenou práci a dluhovou závislost.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé nesmějí využívat práci poskytovanou nedobrovolně pod hrozbou trestu, včetně, ale nejen: nucených přesčasů, obchodování s lidmi, otroctví nebo nevolnictví, dluhového otroctví, nucené práce ve vězení. Dodavatelé nesmějí zadržovat identifikační doklady migrujících pracovníků.
	Porušení zákonů o nucené práci a moderním otroctví představuje porušení zásady nulové tolerance.
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	Dětská práce
	V Holcimu zakazujeme dětskou práci.  Lidská práva a práva dětí jsou univerzálně platná a jejich dodržování je naší zákonnou a etickou povinností.
	Pojem dětská práce je často definován jako práce, která zbavuje děti jejich dětství, potenciálu a důstojnosti a která je škodlivá pro jejich fyzický a duševní vývoj.
	Jedná se o práci, která je pro děti duševně, fyzicky, sociálně nebo morálně nebezpečná a škodlivá a/nebo narušuje jejich školní docházku tím, že je zbavuje možnosti chodit do školy, nutí je předčasně opustit školu nebo vyžaduje, aby se snažily skloubit školní docházku s nadměrně dlouhou a těžkou prací.
	Nejhorší formy dětské práce zahrnují otroctví dětí, odloučení od jejich rodin, vystavení vážným nebezpečím a nemocem a/nebo ponechání dětí samy sobě na ulicích velkých měst – často ve velmi raném věku.
	Nebezpečná dětská práce je práce v nebezpečných nebo nezdravých podmínkách, která může vést k úmrtí, zranění nebo onemocnění dítěte v důsledku nedostatečných bezpečnostních a zdravotních standardů a pracovních podmínek. Může vést k trvalému postižení, špatnému zdraví a psychickým škodám.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Závazek společnosti Holcim je v souladu se zásadami stanovenými v mezinárodních pracovních normách týkajících se dětské práce, které zahrnují Úmluvu o minimálním věku a Úmluvu o nejhorších formách dětské práce. Od dodavatelů se očekává, že budou dodržovat stejné normy nebo místní zákony, podle toho, které jsou přísnější.
	Dodavatelé musí zabránit všem formám dětské práce. Minimální věk pro výkon práce je věk ukončení povinné školní docházky, v žádném případě však nesmí být nižší než 15 let. Mladí zaměstnanci ve věku 15–18 let nesmějí být vystaveni práci, která by mohla poškodit jejich fyzické nebo duševní zdraví, bezpečnost nebo morálku.
	Porušení zákonů o dětské práci představuje porušení zásady nulové tolerance.
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	Diskriminace, obtěžování nebo urážlivé chování
	Holcim podporuje kulturu, ve které se každý jedinec cítí respektován, oceňován a má možnost plně rozvinout svůj potenciál. Kombinace různých pohledů podporuje inovace a pomáhá nám všem podávat nejlepší výkony.
	Usilujeme o prostředí, ve kterém jsou spravedlnost, osobní důstojnost, soukromí, svoboda sdružování a osobní práva a bezpečnost každého jednotlivce součástí naší každodenní pracovní zkušenosti.
	Ceníme si a podporujeme pracoviště, kde má každý stejné příležitosti k vysokému výkonu a úspěchu.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Rozhodnutí týkající se zaměstnání musí být založena na relevantních a objektivních kritériích. Dodavatelé nesmějí rozlišovat na základě věku, zdravotního postižení, pohlaví, sexuální orientace, politického nebo jiného názoru, etnického, domorodého nebo sociálního původu nebo náboženského vyznání. Rozhodnutí týkající se zaměstnání zahrnují mimo jiné: přijímání, povyšování, propouštění a přemístění zaměstnanců, školení a rozvoj dovedností, zdraví a bezpečnost, jakékoli zásady týkající se pracovních podmínek, jako jsou pracovní doba a odměňování.
	Dodavatelé nesmějí používat tělesné tresty, disciplinární opatření a jakoukoli formu obtěžování nebo zneužívání, včetně, ale nikoli výlučně: fyzického, sexuálního nebo psychického nátlaku, vykořisťování nebo donucování.
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	Ochrana osobních údajů
	Ochrana osobních údajů je základním lidským právem chráněným místními a mezinárodními zákony. V digitálním světě se ochrana osobních údajů stala základním kamenem ochrany soukromí každého člověka.
	Náš program ochrany osobních údajů je založen na klíčových požadavcích platných zákonů o ochraně osobních údajů a je navržen tak, aby zajišťoval zákonnost, spravedlnost a transparentnost. Náš program průběžně aktualizujeme, aby i nadále splňoval měnící se požadavky na ochranu a bezpečnost osobních údajů.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé jsou povinni používat osobní údaje výhradně v souladu s pokyny Holcim a chránit je před náhodným nebo protiprávním zničením, ztrátou, pozměněním nebo neoprávněným zveřejněním či přístupem k těmto údajům.
	Dodavatelé musí zajistit, aby osobní údaje o fyzických osobách byly shromažďovány, uchovávány, používány, zpracovávány nebo sdíleny v souladu se všemi platnými zákony na ochranu osobních údajů.
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	Mechanismy pro podávání stížností
	Holcim se snaží dodržovat nejvyšší obchodní a etické standardy, aby splnila a překonala očekávání zaměstnanců a zainteresovaných stran. Na podporu transparentnosti svého jednání a obchodní integrity se Holcim zavázala ke kultuře otevřené komunikace.
	Jakékoli obavy týkající se známého nebo podezřelého pochybení, tj. jakéhokoli jednání souvisejícího s činností Holcim, které je potenciálně nezákonné nebo porušuje Kodex nebo jiné platné zásady a směrnice, by měly být nahlášeny.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ
	Společnost Holcim nabízí nezávislý kanál pro zaměstnance a externí zainteresované strany, včetně dodavatelů a pracovníků v hodnotovém řetězci, aby mohli vznést otázky a obavy týkající se obchodních praktik společnosti Holcim.
	Holcim zavedla různé kanály pro hlášení, včetně Integrity Line (Linka čestnosti), nástroje pro oznamování podezření z protiprávního jednání spravovaného nezávislým externím poskytovatelem, který poskytuje bezpečné, anonymní a důvěrné prostředí, ve kterém může kdokoli (interní zaměstnanci nebo externí strany) vznést obavy týkající se obchodních praktik společnosti Holcim. Je k dispozici 24 hodin denně a 7 dní v týdnu.
	(Holcim organizační kód: 117634)


	ZDROJE
	PŘEHLED
	DODRŽOVÁNÍ
	SPRAVEDLNOST
	PÉČE
	DŮVĚRA
	RESPEKT
	Dodavatelé  Termín „dodavatelé“ označuje dodavatele zboží a služeb (včetně dodavatelů a jejich subdodavatelů, kteří provádějí práce pro společnost Holcim a její přidružené společnosti nebo jejich jménem). Na některé dodavatele, dopravní společnosti, poskytovatele bezpečnostních služeb (soukromé a veřejné síly), dodavatele těžebních materiálů a dodavatele, kteří mají zprostředkovatelskou funkci pro vládu, se mohou vztahovat přísnější ustanovení. Ustanovení jsou uvedena v našich dokumentech o správě a řízení (v souvislosti s riziky spojenými s poskytovanými službami a produkty) a jsou dodavatelům odpovídajícím způsobem sdělena. Žádné ustanovení tohoto kodexu nemá nahradit jakékoli konkrétnější ustanovení.
	Standardy pro dodavatele (sekce 3 kodexu)  Standardy vycházejí z deseti principů Globálního kompaktu OSN, směrnic OECD pro nadnárodní podniky, hlavních zásad OSN v oblasti podnikání a lidských práv a deklarace Mezinárodní organizace práce o základních principech a právech při práci.
	ESG/H & S Životní prostředí, sociální otázky, správa a řízení, zdraví a bezpečnost: Jedná se o oblasti, ve kterých jsou stanoveny standardy a od dodavatelů se očekává, že je budou dodržovat a prokazovat jejich plnění. „Správa a řízení“ zahrnuje také aspekty související s úplatkářstvím, korupcí, právem hospodářské soutěže, ochranou údajů a dodržováním místních, vnitrostátních a mezinárodních právních předpisů.
	Sociální zabezpečení
	Poskytování zařízení, čistých a v dobrém stavu, která jsou nezbytná pro blaho zaměstnanců, jako jsou umývárny, toalety, odpočinkové a převlékací místnosti a místa, kde se lze během přestávek najíst a napít. Pitná voda je dodávána v souladu s místními normami pro kvalitu vody a pokyny Světové zdravotnické organizace (WHO) pro kvalitu pitné vody a je k dispozici na vhodných místech přístupných všem zaměstnancům a dodavatelům v čistém a bezpečném prostředí.
	MOP Mezinárodní organizace práce je agentura OSN, jejímž úkolem je prosazovat sociální a ekonomickou spravedlnost prostřednictvím stanovování mezinárodních pracovních standardů.
	Prioritní dodavatelé  Skupina Holcim identifikuje potenciální dopady ESG/H & S v dodavatelském řetězci pomocí metodiky screeningu dodavatelů založené na rizicích. Jedná se o třífázový přístup založený na: 1. rizicích ES G/H & S souvisejících s poskytovanými produkty/službami 2. rizicích souvisejících s obchodními vztahy (objemy a výdaje) 3. úroveň rizika země podle indexu lidského rozvoje OSN a indexu Freedom House, používaná jako indikátor prostředí obchodního rizika.

	Nulová tolerance porušení
	Porušení požadavků Kodexu chování společnosti Holcim, která nejsou tolerována a vedou k okamžitému ukončení obchodního vztahu. Patří sem oblasti výslovně zdůrazněné v tomto kodexu, jakož i velmi závažná porušení. V jakékoli jiné oblasti, kde se společnost Holcim snaží podporovat dodavatele při zlepšování sociálních a environmentálních programů, nevedou porušení požadavků bez nulové tolerance k okamžitému ukončení obchodních vztahů, ale musí být řešena prostřednictvím akčních plánů a průběžného hodnocení výkonnosti (např. špatný systém hospodaření s vodou).
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