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Udržitelný rozvoj – tvorba hodnot, environmentální
výkonnost a dodržování lidských a pracovních práv –
jsou nedílnou součástí naší obchodní strategie.

Náš přístup k udržitelnému rozvoji zahrnuje i způsob,
jakým spolupracujeme s našimi dodavateli.

Udržitelné zadávání zakázek ve společnosti Holcim
vychází ze standardů a zásad zakotvených v deseti
principech iniciativy OSN Global Compact, směrnicích
OECD pro nadnárodní podniky, hlavních zásadách OSN
v oblasti podnikání a lidských práv, Mezinárodní
deklaraci o základních principech a právech při práci a
Mezinárodním kodexu chování asociace pro soukromé
bezpečnostní služby. Udržitelný rozvoj integrujeme do
naší strategie nákupu, každodenních operací a vztahů s
dodavateli.

Všechny společnosti skupiny Holcim jsou povinny
identifikovat, předcházet a řídit rizika související se
změnou klimatu, zdravím, bezpečností a životním
prostředím (BOZP a ŽP), bezpečností a odolností (S & R),
sociální odpovědnosti, lidských práv, obchodní etiky a
právních předpisů a dodržování předpisů ve svém
dodavatelském řetězci. Příslušné zásady a směrnice
společnosti Holcim jsou k dispozici na webových
stránkách společnosti Holcim, na stránce ESG zdroje.

Všichni dodavatelé společnosti Holcim jsou povinni
dodržovat normy popsané v tomto dokumentu a
uplatňovat stejné zásady ve svém dodavatelském řetězci.

Skupina Holcim se zavázala být předním
partnerem v oblasti udržitelného stavebnictví.

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE

Úvod
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SOUVISEJÍCÍ ODKAZY

→

→ 

Udržitelné dodavatelské řetězce

ESG politiky, dokumenty a zprávy

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

https://www.holcim.com/sustainability/sustainable-supply-chain
https://www.holcim.com/sustainability/esg/esg-policies-documents-reports
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SPRAVEDLNOST PÉČE

Naším cílem je budovat
pokrok pro lidi a planetu.
Jako ústřední součást
stavebního prostředí musí
naše produkty pozitivně
ovlivňovat celý hodnotový
řetězec, aby byla zajištěna
bezpečná a udržitelná
budoucnost.

Zavázali jsme se zvyšovat náš
pozitivní přínos pro společnost a
přírodu.

DŮVĚRA

Důvěra se buduje
postupně, dlouhodobým
konzistentním chováním.
Může však zmizet v
jediném okamžiku.

Zavázali jsme se budovat důvěru
u našich stakeholderů a chránit
majetek, zájmy a reputaci
společnosti Holcim.

RESPEKT

Holcim podporuje
obchodní praktiky, které
jsou v souladu s právními
předpisy – to je minimální
požadavek pro vše, co
děláme. 

Zavázali jsme se předcházet
jakémukoli porušování platných
zákonů a předpisů, zásad a
směrnic. Dodržujeme závazky,
které jsme přijali v tomto kodexu.

Při plnění povinností v oblasti
nákupu se od všech
zaměstnanců společnosti
Holcim očekává, že budou s
dodavateli sdílet závazky
společnosti a klíčové zásady
stanovené v tomto kodexu.

Zavázali jsme se jednat
transparentně a spravedlivě,
když soutěžíme o zakázky a
působíme na trhu.

Holcim zavedl metodiky pro
řízení jednotlivých kategorií
nákupu a pro řízení vztahů s
dodavateli, které zajišťují
spravedlivý, konkurenceschopný
a transparentní proces
vyjednávání v souladu s tímto
kodexem.

Tyto závazky se odrážejí v
každém rozhodnutí o nákupu a
smluvních podmínkách.

Tyto závazky se vztahují také na
způsob, jakým spolupracujeme s
našimi dodavateli.

Zavázali jsme se respektovat a
prosazovat lidská a pracovní
práva v našich provozech,
obchodních vztazích a v
komunitách, kde působíme.
Respekt k lidským právům je
základem našeho způsobu práce.

Tyto závazky se vztahují také na
naše dodavatele a všechny
pracovníky v hodnotovém
řetězci.

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE

Klíčové zásady a náš závazek vůči dodavatelům

DODRŽOVÁNÍ

Holcim prosazuje
otevřené trhy a
spravedlivou soutěž ve
prospěch našich
zákazníků a dodavatelů.

Lidé jsou srdcem
společnosti Holcim a
základem našeho úspěchu
– naši zaměstnanci,
zákazníci, obchodní
partneři a mnoho dalších
lidí po celém světě, kterým
naše produkty a řešení
zlepšují život.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE
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Podmínky spolupráce
 Tento etický kodex se vztahuje na

všechny dodavatele skupiny Holcim a je
představován potenciálním i stávajícím
dodavatelům.

Všichni dodavatelé skupiny Holcim, seřazeni podle
potenciálního dopadu na životní prostředí, společnost,
správu a řízení, zdraví a bezpečnost v souvislosti s
dodávanými výrobky a službami, jsou povinni prokázat
dodržování standardů popsaných v tomto dokumentu (ve
svém provozu a dodavatelském řetězci) účastí v procesu
kvalifikace dodavatelů.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT

Holcim může dodavatelům pomáhat při rozvoji jejich schopností a zlepšování jejich výkonnosti.

Holcim může okamžitě ukončit vztah s dodavateli, kteří porušují požadavky „nulové tolerance“, a/nebo s
dodavateli, kteří opakovaně a vědomě porušují Kodex nebo odmítají provádět plány zlepšení. Během
výběrového řízení si Holcim vyhrazuje právo vyloučit dodavatele, kteří nedodržují místní, národní nebo
mezinárodní zákony a předpisy nebo kteří nesplňují očekávané požadavky uvedené v tomto dokumentu.

Skládá se z pravidelného hodnocení rizik a výkonnosti ve formě due diligence prováděné třetí stranou,
sebehodnocení, zjišťování skutečností nebo auditů, v souladu se standardy Holcim a podle rozhodnutí
místního oddělení nákupu.

Holcim poskytuje dodavatelům pokyny, jak splnit naše očekávání a jak budou dodavatelé hodnoceni.

Pokud dodavatel nesplňuje požadavky skupiny Holcim, musí být ve stanovené lhůtě (v závislosti na
závažnosti problému) vypracovány nápravné akční plány, jejichž plnění bude Holcim sledovat.

ZDROJE

PROCES KVALIFIKACE DODAVATELŮ



PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Zavázali jsme se předcházet jakémukoli porušování
platných zákonů a předpisů, zásad a směrnic.
Dodržujeme závazky, které jsme přijali v tomto
kodexu.

SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT

Holcim se zavazuje dodržovat vysoké standardy v oblasti sociální, lidských práv, ochrany životního prostředí, ochrany zdraví, bezpečnosti a zabezpečení a očekává, že její dodavatelé budou tyto standardy dodržovat.

ZDROJE

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE 06
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NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM

DODRŽOVÁNÍ
 Holcim podporuje obchodní praktiky, které

jsou v souladu s právními předpisy – to je
minimální požadavek pro vše, co děláme.
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Regulační požadavky
 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Regulační požadavky jsou právně závazná pravidla nebo
pokyny stanovené vládními agenturami nebo regulačními
orgány, které mají zajistit, aby podniky nebo jednotlivci
dodržovali konkrétní normy ve svém odvětví nebo sektoru.

Regulační požadavky nejsou pouhými doporučeními, ale
zákony a pravidly, která je nutné dodržovat, aby se předešlo
sankcím nebo právním důsledkům.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé musí při výkonu své činnosti
dodržovat místní a národní zákony a předpisy.
Dále očekáváme, že dodavatelé budou
dodržovat environmentální, sociální a jiné
regulační požadavky na všech úrovních (místní,
národní a mezinárodní).

Zejména v oblasti životního prostředí musí
dodavatelé při všech svých činnostech
disponovat požadovanými environmentálními
povoleními, licencemi, právy k pozemkům a
podporovat preventivní přístup k
environmentálním výzvám.

Zejména v oblasti zdraví a bezpečnosti musí
dodavatelé dodržovat místní a národní
zákony a předpisy týkající se bezpečnosti a
ochrany zdraví při práci a disponovat
požadovanými povoleními, licencemi a
oprávněními udělenými místními a
národními orgány.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮMHolcim podporuje obchodní praktiky, které
jsou v souladu s právními předpisy – to je
minimální požadavek pro obchodování s
námi. Zavázali jsme se předcházet jakémukoli
porušování platných zákonů a předpisů.
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Úplatkářství a korupce poškozují společnosti a
vytvářejí nerovnost. Tyto činnosti jsou
trestnými činy ve všech zemích, kde
působíme, a poškozují důvěru ve vlády a
podniky. Dodržování zásad právního státu
je základním předpokladem našeho
globálního působení.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

K úplatkářství dochází, když je něco nabídnuto nebo
slíbeno za účelem vykonání nepatřičného vlivu. Ke
korupci dochází, když někdo zneužije své postavení k
získání neoprávněné výhody.

Úplatkářství a korupce mohou mít mnoho podob, včetně
zpronevěry, podvodu a vydírání. Zapojení podniků do
úplatkářství a korupce je často charakterizováno fiktivními
smlouvami nebo účetním podvodem za účelem
zamaskování úplatku nebo vytvoření tajného fondu pro
nelegální použití.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé jsou povinni dodržovat všechny
platné protikorupční zákony a předpisy a v
tomto smyslu uplatňovat politiku nulové
tolerance vůči jakékoli formě úplatkářství,
korupce, vydírání a zpronevěry.

Zejména dodavatelé a jejich rozšířený
dodavatelský řetězec nesmějí platit úplatky ani
poskytovat žádné jiné pobídky (včetně provizí,
úplatku za usnadnění, nadměrných darů a
pohoštění, grantů nebo darů) v souvislosti se
svými obchodními vztahy se zákazníky,
dodavateli, veřejnými funkcionáři a
jakýmikoli dalšími zainteresovanými stranami.

Od dodavatelů se očekává, že budou všechny
obchodní transakce provádět transparentně a
že tyto transakce budou přesně zaznamenány v
jejich obchodních knihách a záznamech.

Porušení zákonů a předpisů proti úplatkářství
představuje porušení zásady nulové tolerance.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE

Úplatky a korupce
 NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
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Sankce a embarga
 Globální společnosti jako Holcim čelí

významným výzvám v důsledku obchodních
sankcí, embarg a kontrol vývozu. Porušení
těchto předpisů může mít závažné důsledky.

Dodržování protiteroristických zákonů a hospodářských a
obchodních sankcí vyžaduje, abychom se vyhýbali
jakémukoli kontaktu se sankcionovanými skupinami,
společnostmi nebo jednotlivci.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Je naší individuální i kolektivní odpovědností být si
vědomi vládních politik, před uzavřením transakce získat
veškerou potřebnou dokumentaci a zajistit, aby byly
splněny všechny postupy pro dodržování předpisů.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé jsou povinni dodržovat všechny
protiteroristické zákony a všechny platné
obchodní a ekonomické sankce a pravidla a
předpisy týkající se embarg, včetně platných
kontrol vývozu.

Dodavatelé nesmějí nakupovat ani pořizovat
produkty nebo části těchto produktů ani služby
určené k použití nebo prodeji skupině Holcim od
strany, která podléhá sankcím nebo embargu,
nebo která je sankcionovanou stranou.

Dodavatelé musí provést všechny požadované
kontroly a náležitou péči, aby se ujistili, že
žádná taková strana nepodléhá sankcím nebo
embargům.

Porušení protiteroristických zákonů a
hospodářských a obchodních sankcí
představuje porušení s nulovou tolerancí.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM



PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Zavázali jsme se jednat transparentně a
spravedlivě, když soutěžíme o zakázky a
působíme na trhu.

SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT

Holcim se zavazuje dodržovat vysoké standardy v oblasti sociální, lidských práv, ochrany životního prostředí, ochrany zdraví, bezpečnosti a zabezpečení a očekává, že její dodavatelé budou tyto standardy dodržovat.

ZDROJE

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE 10

Holcim prosazuje otevřené trhy a
spravedlivou soutěž ve prospěch
našich zákazníků a dodavatelů.

SEKCE

11 Zákony o hospodářské soutěži →

 

SPRAVEDLNOST
NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
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Zákony o hospodářské soutěži
 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Spravedlivá soutěž je zásadní. Porušení zákonů o
hospodářské soutěži vystavuje Holcim vládním vyšetřováním
a pokutám. Mezi spravedlivou soutěží a praktikami
narušujícími hospodářskou soutěž je někdy tenká hranice. V
případě pochybností je součástí odpovědnosti vyhledat
radu od právních expertů a expertů na právo hospodářské
soutěže ve Skupině.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé jsou povinni při plnění svých
smluvních závazků vůči Holcimu dodržovat
všechny platné zákony o hospodářské soutěži
a v tomto smyslu uplatňovat politiku nulové
tolerance vůči jakékoli formě porušení těchto
pravidel.

Dodavatelé se zejména nesmějí pokoušet
zavádět do svých smluvních ujednání s
Holcim a jejími dodavateli a dalšími
zainteresovanými stranami žádné podmínky,
které by byly v rozporu se zákony o
hospodářské soutěži.

Od dodavatelů se rovněž očekává, že přijmou
všechna nezbytná opatření, aby zabránili
prozrazení jakýchkoli obchodně citlivých
informací o svém dodavatelském vztahu s
Holcim třetím stranám a naopak.

Porušení zákonů o hospodářské soutěži
představuje porušení zásady nulové tolerance.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

Spravedlivá hospodářská soutěž motivuje
podniky k tomu, aby nabízely vysoce kvalitní
zboží a služby za nejlepší možnou cenu.
Protisoutěžní praktiky mohou omezovat
hospodářskou soutěž tím, že vytvářejí
překážky vstupu na trh a neopodstatněné
zvýšení cen, což může vést k neefektivitě a
potlačení inovací. To může mít dopad na
hospodářský růst a rozvoj místních komunit,
což v konečném důsledku poškodí konečné
spotřebitele.

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM



Naším cílem je budovat pokrok pro lidi a
planetu. Jakožto klíčová součást
stavebního prostředí musí naše produkty
pozitivně ovlivňovat celý hodnotový
řetězec, aby byla zajištěna bezpečná a
udržitelná budoucnost.

Zavázali jsme se zvyšovat náš pozitivní přínos pro
společnost a přírodu.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT

Holcim se zavazuje dodržovat vysoké standardy v oblasti sociální, lidských práv, ochrany životního prostředí, ochrany zdraví, bezpečnosti a zabezpečení a očekává, že její dodavatelé budou tyto standardy dodržovat.

ZDROJE

SEKCE

13 Zdraví a bezpečnost pracovníků v hodnotovém
řetězci 

14 Pracovní podmínky a blaho pracovníků v 
hodnotovém řetězci 
15 Řízení dopadů na životní prostředí 

16 Opatření v oblasti klimatu 

17 Ochrana přírody 

→

→

→

→

→

 

PÉČE
NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE 12
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Ve společnosti Holcim jsou naši zaměstnanci,
zákazníci, dodavatelé a členové komunity
naším nejdůležitějším aktivem. Zdraví,
bezpečnost a životní prostředí jsou pro
Holcim nejvyššími prioritami.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Nic, co děláme, nestojí za to, abychom riskovali újmu sobě,
ostatním nebo našemu životnímu prostředí. To je
odpovědnost, kterou mají všichni naši zaměstnanci sami za
sebe i za ostatní. Začlenění zdraví a bezpečnosti do všeho,
co děláme, je pro náš úspěch jako společnosti zásadní.

Kdykoli spolupracujeme s třetími stranami, jsou naše
standardy v oblasti zdraví a bezpečnosti nedílnou součástí
jakékoli spolupráce.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé musí svým zaměstnancům, smluvním
partnerům a dalším zainteresovaným stranám
poskytovat bezpečné a zdravé pracovní prostředí.

Dodavatelé musí mít zavedeny zdokumentované
zásady a/nebo postupy v oblasti zdraví a
bezpečnosti spolu s odpovídající bezpečnostní
infrastrukturou a vybavením.

Dodavatelé, u nichž bylo zjištěno střední až
vysoké riziko pro zdraví a bezpečnost (na základě
nebezpečnosti práce a pracovišť), musí přijmout
opatření a předložit důkaz o neustálém
zlepšování směrem k zavedení uznávaného
systému řízení zdraví a bezpečnosti. Na
pracovištích Holcimu musí dodavatelé plně
dodržovat platné zásady, směrnice a normy
Holcimu.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE

Zdraví a bezpečnost pracovníků v hodnotovém řetězci
 NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
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Pracovní podmínky a blaho pracovníků v
hodnotovém řetězci

 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ SPRAVEDLNOST

Pracovní podmínky a sociální zabezpečení zahrnují širokou škálu faktorů souvisejících
s pracovištěm. Patří mezi ně:

→ Fyzické prostředí: osvětlení, teplota, čistota, větrání, hladina hluku a přístup k   
     nezbytným nástrojům a vybavení.

PÉČE DŮVĚRA RESPEKT

Dodavatelé musí uplatňovat spravedlivé a důstojné pracovní podmínky, pracovní
normy a sociální zabezpečení při práci, dodržovat místní a národní zákony,
odměňovat a poskytovat smlouvy všem zaměstnancům a jejich dodavatelům.

Dodavatelé musí dbát na své zaměstnance a respektovat důstojnost, soukromí
a práva každého jednotlivce, včetně zranitelných menšin.

Zaměstnanci musí být odměňováni alespoň podle místních průmyslových
sazeb nebo minimální mzdy stanovené národními zákony, podle toho, která z
nich je vyšší, a musí mít nárok na sociální zabezpečení podle národních
standardů. Pokud v zemi, kde působí, neexistuje zákonná minimální mzda,
spravedlivé a důstojné podmínky znamenají, že dodavatelé musí svým
zaměstnancům platit s ohledem na obecnou úroveň mezd v dané zemi,
životní náklady, sociální dávky a relativní životní úroveň.

Dodavatelé musí dodržovat pracovní dobu v souladu s vnitrostátními právními
předpisy a mezinárodně uznávanými minimálními standardy, které stanoví 48
hodin pravidelné pracovní doby týdně, dobu odpočinku v délce nejméně 24
hodin za sedm dní a maximálně 12 hodin dobrovolných přesčasů týdně.

ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮMHolcim dbá na blaho svých zaměstnanců a chrání a prosazuje lidská
práva. Podporuje kulturu, ve které se každý jednotlivec cítí
respektován, oceňován a má možnost plně rozvinout svůj potenciál.

→ Organizace práce: způsob strukturování práce, včetně plánování, pracovní zátěže, 
    volna a rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem. 

→ Psychologické aspekty: Vytváření podpůrného a inkluzivního pracovního prostředí,   
     kde se zaměstnanci cítí oceněni. Zohledňuje také úroveň stresu, spokojenost v práci 
     a příležitosti pro rozvoj a růst.

→ Jistota zaměstnání a ekonomické blaho: sem patří aspekty jako spravedlivé mzdy, 
    benefity a celková stabilita zaměstnání. 
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Řízení dopadů na životní prostředí
 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Řízení dopadů na životní prostředí je systematický přístup
k identifikaci, hodnocení a kontrole dopadů lidské
činnosti na životní prostředí, se zaměřením na
minimalizaci negativních dopadů a podporu udržitelného
rozvoje. Zahrnuje pochopení potenciálních dopadů na
životní prostředí a implementaci strategií k jejich
zmírnění, ochraně přírodních zdrojů a zachování
ekosystémů.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé musí systematicky řídit své dopady
na životní prostředí, zejména v oblasti klimatu a
energie, vody, odpadů, chemických látek,
znečištění ovzduší a biologické rozmanitosti, a
stanovit cíle a úkoly pro snížení těchto dopadů.

Dodavatelé, u nichž byl zjištěn vysoký dopad na
životní prostředí, musí přijmout opatření a
prokázat, že se neustále zlepšují, aby zavedli
uznávaný systém environmentálního
managementu.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮMHolcim dbá na ochranu životního prostředí
ve všech našich provozech. Zásady Holcimu
v oblasti ochrany životního prostředí jsou
nedílnou součástí naší spolupráce s
dodavateli na všech trzích.
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Jako světový lídr v oblasti inovativních a
udržitelných stavebních řešení se Holcim
zabývá problémem klimatických změn. 

Opatření v oblasti klimatu jsou jádrem naší obchodní
strategie. Společnost Holcim se zavázala dosáhnout do roku
2050 nulových emisí skleníkových plynů v celém
hodnotovém řetězci.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Aktivně se rozhodujeme pro spolupráci s dodavateli, kteří se
ztotožňují s naším posláním prosazovat opatření v oblasti
klimatu a posilovat náš společný vliv.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký
dopad na klima, musí přijmout následující
opatření:

• Měřit a zveřejňovat své emise CO2, ověřené třetí
   stranou. 

• Stanovit veřejné cíle pro dekarbonizaci svých 
   provozů (Rozsah 1 a 2) a dodavatelského 
   řetězce (Rozsah 3). 

• Prokázat průběžné zlepšování v plnění těchto 
   cílů. 

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE

Opatření v oblasti klimatu
NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
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Naše strategie v oblasti ochrany přírody se
zaměřuje na obnovu a zachování
sladkovodních ekosystémů a biologické
rozmanitosti s cílem zvýšit odolnost naší
planety a společnosti.

Naše aktivity v oblasti vody se zaměřují na snížení spotřeby
sladké vody, vysoké standardy kvality vody a doplňování
sladké vody. Naše aktivity v oblasti biologické rozmanitosti
se zaměřují na progresivní a transformativní obnovu,
zalesňování a krajinný přístup.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Cirkulární ekonomika je jádrem všeho, co děláme, a je
hybnou silou naší cesty k nulovým emisím. Jako lídr v
oblasti recyklace uplatňujeme ve všech našich činnostech
zásady „snižovat, recyklovat a regenerovat“.

SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

Voda
Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na vodu, musí přijmout opatření k:

• měření a zveřejňování odběru sladké vody a znečištění vody

• stanovení veřejných cílů pro snížení odběru sladké vody a znečištění vody

• prokázání neustálého zlepšování v dosahování těchto cílů

Lesy
Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na lesy, musí přijmout opatření k zavedení odpovědných
lesnických postupů a usilovat o získání externí certifikace (např. FSC – Forest Stewardship Certification, PEFC –
Programme for Endorsement of Forest Certification).

Těžba
Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na půdu v důsledku těžebních činností, jsou povinni přijmout
opatření k zavedení odpovědných těžebních postupů, které zahrnují obnovu lomů za účelem obnovy ztracené
biologické rozmanitosti a odlesnění.

Kromě toho, pokud se v jejich dodavatelském řetězci vyskytuje cín, wolfram, tantal a zlato, jsou dodavatelé povinni:

• zavést systém náležité péče založený na pokynech OECD pro náležitou péči, aby zajistili, že jejich dodavatelský 
   řetězec neobsahuje konfliktní minerály

• zveřejňovat výroční zprávu o svých snahách o dodržování předpisů týkajících se konfliktních minerálů, která bude 
   veřejně dostupná, aby byla zajištěna transparentnost a odpovědnost 

• prokázat soulad se specifickými předpisy: švýcarským zákonem, nařízením EU o konfliktních minerálech, předpisy 
   Komise pro cenné papíry a burzu (SEC) USA a jakýmikoli dalšími souvisejícími vnitrostátními předpisy 

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE

Ochrana přírody
NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM



PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Zavázali jsme se budovat důvěru u našich
stakeholderů a chránit majetek, zájmy a
reputaci Holcimu.

SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT

Holcim se zavazuje dodržovat vysoké standardy v oblasti sociální, lidských práv, ochrany životního prostředí, ochrany zdraví, bezpečnosti a zabezpečení a očekává, že její dodavatelé budou tyto standardy dodržovat.

ZDROJE

ETICKÝ KODEX SKUPINY HOLCIM PRO DODAVATELE 18

Důvěra se buduje postupně,
dlouhodobým konzistentním
chováním. Může však zmizet v
jediném okamžiku.

SEKCE

19 Bezpečnost & odolnost →

 

DŮVĚRA
NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
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Bezpečnost & odolnost
 NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮMBezpečnost našich zaměstnanců a odolnost

našeho podnikání jsou v nestabilním a někdy
nejistém obchodním prostředí nanejvýš
důležité.
Ve skupině Holcim upřednostňujeme bezpečnost našich
zaměstnanců před všemi ostatními aktivy a před kontinuitou
podnikání. 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Naše globální operace musí být odolné. Musíme předvídat
měnící se okolnosti a přizpůsobovat se jim. Odolné podniky
jsou lépe vybaveny k řešení neočekávaných výzev a mají
větší šanci z nich vyjít silnější. Odolnost je vyžadována v
širokém spektru oblastí, od známějších oblastí, jako je
udržitelnost nebo zdraví a bezpečnost, až po úmyslnou
trestnou činnost a zlovolné činy, které by mohly mít
negativní dopad na bezpečnost a ochranu našich
zaměstnanců.

Přijímáme opatření, abychom zajistili, že náš dodavatelský
řetězec je stabilní, bezpečný a připravený na budoucnost.

SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT

Dodavatelé kritických produktů a služeb jsou povinni zaujmout proaktivní a strukturovaný přístup k odolnosti a
prokázat porozumění rizikům a závislostem v oblasti provozní odolnosti v rámci svého vlastního dodavatelského
řetězce a obchodních operací.

Dodržovat bezpečnostní požadavky Holcim uvedené ve směrnici Holcim o bezpečnostních službách s integritou a
všechny platné národní předpisy týkající se bezpečnosti a lidských práv.

Prokázat, že všichni zaměstnanci jsou proškoleni v souladu se směrnicí společnosti Holcim a v souladu s
příslušnými mezinárodními normami a vnitrostátními právními předpisy.

ZDROJE

Odolnost

Poskytovatelé bezpečnostních služeb musí

UŽITEČNÉ ODKAZY

→ → → Hodnocení odolnosti OSN (ReMA) Mezinárodní asociace pro kodex chování Dobrovolné zásady pro bezpečnost a lidská práva

https://www.undrr.org/resilience-maturity-assessment-tool#:~:text=The%20Resilience%20Maturity%20Assessment%20(ReMA)%20tool%20is%20designed%20to%20help,identify%20gaps%20and%20enhance%20preparedness
https://icoca.ch/about/
https://www.voluntaryprinciples.org/
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Lidé jsou srdcem Holcimu a našeho
úspěchu – naši zaměstnanci, zákazníci,
obchodní partneři a mnoho dalších lidí po
celém světě, kterým naše produkty a
řešení zlepšují život.

Zavázali jsme se respektovat a prosazovat lidská a
pracovní práva v našich provozech, obchodních
vztazích a v komunitách, kde působíme. Respektování
lidských práv je základem našeho způsobu práce.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

21 Svoboda sdružování a zákaz odvetných opatření →

22 Nucená práce a moderní otroctví                               → 

23 Dětská práce                                                                   → 

24 Diskriminace, obtěžování nebo urážlivé chování →

25 Ochrana osobních údajů                                              →

SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT

Holcim se zavazuje dodržovat vysoké standardy v oblasti sociální, lidských práv, ochrany životního prostředí, ochrany zdraví, bezpečnosti a zabezpečení a očekává, že její dodavatelé budou tyto standardy dodržovat.

ZDROJE

SEKCE

 

RESPEKT
NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
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Svoboda sdružování a zákaz odvetných opatření
 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Svoboda sdružování zahrnuje respektování práva
zaměstnavatelů a zaměstnanců svobodně a dobrovolně
zakládat a vstupovat do organizací podle vlastního výběru za
účelem prosazování a ochrany svých zájmů, jakož i práva
skupiny podnikat kolektivní kroky k prosazování zájmů svých
členů (kolektivní vyjednávání).

Odvetné opatření je čin, kterým se někomu ublíží nebo se mu
způsobí škoda, protože něco udělal nebo řekl (např.
diskriminace, obtěžování, ukončení smlouvy).

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé nesmějí zasahovat do svobody
sdružování pracovníků a jejich práva na
kolektivní vyjednávání.

Zástupci zaměstnanců nesmějí být vystaveni
diskriminaci, obtěžování nebo ukončení
smlouvy jako odvetě za uplatňování práv
zaměstnanců, podávání stížností, účast na
odborových aktivitách nebo hlášení podezření
na porušení zákona.

Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání v
situacích, kdy jsou omezeny místními zákony,
musí být i nadále zaručena prostřednictvím
jiných mechanismů, jak popisuje Mezinárodní
organizace práce (např. rady zaměstnanců).

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮMLidská práva jsou univerzálně platná a jejich 
dodržování je naší zákonnou a etickou
povinností. Patří sem právo na život a
svobodu, právo nebýt podroben otroctví a
mučení, svoboda názoru a projevu a právo na
práci a vzdělání.
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Nucená práce a moderní otroctví
 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Nucená práce, neboli nesvobodná práce, je jakýkoli pracovní
vztah, ve kterém jsou lidé proti své vůli nuceni poskytovat
práci nebo služby za použití síly, podvodu nebo nátlaku.

Moderní otroctví je definováno jako nábor, přesun, ukrývání
nebo přijímání dětí, žen nebo mužů za použití síly, podvodu
nebo nátlaku. To zahrnuje mimo jiné obchodování s lidmi,
otroctví, nevolnictví, nucenou práci a dluhovou závislost.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé nesmějí využívat práci poskytovanou
nedobrovolně pod hrozbou trestu, včetně, ale
nejen: nucených přesčasů, obchodování s lidmi,
otroctví nebo nevolnictví, dluhového otroctví,
nucené práce ve vězení. Dodavatelé nesmějí
zadržovat identifikační doklady migrujících
pracovníků.

Porušení zákonů o nucené práci a moderním
otroctví představuje porušení zásady nulové
tolerance.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮMV Holcimu zakazujeme jakoukoli formu 
nucené práce. Lidská práva jsou univerzálně
platná a jejich dodržování je naší zákonnou a
etickou povinností.
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Dětská práce
 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Pojem dětská práce je často definován jako práce, která
zbavuje děti jejich dětství, potenciálu a důstojnosti a která je
škodlivá pro jejich fyzický a duševní vývoj.

Jedná se o práci, která je pro děti duševně, fyzicky, sociálně
nebo morálně nebezpečná a škodlivá a/nebo narušuje jejich
školní docházku tím, že je zbavuje možnosti chodit do školy,
nutí je předčasně opustit školu nebo vyžaduje, aby se snažily
skloubit školní docházku s nadměrně dlouhou a těžkou prací.

Nejhorší formy dětské práce zahrnují otroctví dětí,
odloučení od jejich rodin, vystavení vážným nebezpečím a
nemocem a/nebo ponechání dětí samy sobě na ulicích
velkých měst – často ve velmi raném věku.

Nebezpečná dětská práce je práce v nebezpečných nebo
nezdravých podmínkách, která může vést k úmrtí, zranění
nebo onemocnění dítěte v důsledku nedostatečných
bezpečnostních a zdravotních standardů a pracovních
podmínek. Může vést k trvalému postižení, špatnému
zdraví a psychickým škodám.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Závazek společnosti Holcim je v souladu se
zásadami stanovenými v mezinárodních
pracovních normách týkajících se dětské práce,
které zahrnují Úmluvu o minimálním věku a
Úmluvu o nejhorších formách dětské práce. Od
dodavatelů se očekává, že budou dodržovat
stejné normy nebo místní zákony, podle toho,
které jsou přísnější.

Dodavatelé musí zabránit všem formám dětské
práce. Minimální věk pro výkon práce je věk
ukončení povinné školní docházky, v žádném
případě však nesmí být nižší než 15 let. Mladí
zaměstnanci ve věku 15–18 let nesmějí být
vystaveni práci, která by mohla poškodit jejich
fyzické nebo duševní zdraví, bezpečnost nebo
morálku.

Porušení zákonů o dětské práci představuje
porušení zásady nulové tolerance.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮMV Holcimu zakazujeme dětskou práci. 
Lidská práva a práva dětí jsou univerzálně
platná a jejich dodržování je naší zákonnou a
etickou povinností.
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Diskriminace, obtěžování nebo urážlivé chování
 Holcim podporuje kulturu, ve které se každý

jedinec cítí respektován, oceňován a má
možnost plně rozvinout svůj potenciál.
Kombinace různých pohledů podporuje
inovace a pomáhá nám všem podávat
nejlepší výkony.

Usilujeme o prostředí, ve kterém jsou spravedlnost, osobní
důstojnost, soukromí, svoboda sdružování a osobní práva a
bezpečnost každého jednotlivce součástí naší každodenní
pracovní zkušenosti.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Ceníme si a podporujeme pracoviště, kde má každý
stejné příležitosti k vysokému výkonu a úspěchu.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Rozhodnutí týkající se zaměstnání musí být
založena na relevantních a objektivních kritériích.
Dodavatelé nesmějí rozlišovat na základě věku,
zdravotního postižení, pohlaví, sexuální
orientace, politického nebo jiného názoru,
etnického, domorodého nebo sociálního
původu nebo náboženského vyznání. Rozhodnutí
týkající se zaměstnání zahrnují mimo jiné:
přijímání, povyšování, propouštění a přemístění
zaměstnanců, školení a rozvoj dovedností, zdraví
a bezpečnost, jakékoli zásady týkající se
pracovních podmínek, jako jsou pracovní doba a
odměňování.

Dodavatelé nesmějí používat tělesné tresty,
disciplinární opatření a jakoukoli formu
obtěžování nebo zneužívání, včetně, ale nikoli
výlučně: fyzického, sexuálního nebo
psychického nátlaku, vykořisťování nebo
donucování.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
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Ochrana osobních údajů
 Ochrana osobních údajů je základním

lidským právem chráněným místními a
mezinárodními zákony. V digitálním světě se
ochrana osobních údajů stala základním
kamenem ochrany soukromí každého
člověka.

Náš program ochrany osobních údajů je založen na klíčových
požadavcích platných zákonů o ochraně osobních údajů a je
navržen tak, aby zajišťoval zákonnost, spravedlnost a
transparentnost. Náš program průběžně aktualizujeme, aby i
nadále splňoval měnící se požadavky na ochranu a
bezpečnost osobních údajů.

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ SPRAVEDLNOST PÉČE

Dodavatelé jsou povinni používat osobní údaje
výhradně v souladu s pokyny Holcim a chránit
je před náhodným nebo protiprávním zničením,
ztrátou, pozměněním nebo neoprávněným
zveřejněním či přístupem k těmto údajům.

Dodavatelé musí zajistit, aby osobní údaje o
fyzických osobách byly shromažďovány,
uchovávány, používány, zpracovávány nebo
sdíleny v souladu se všemi platnými zákony na
ochranu osobních údajů.

DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
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Mechanismy pro podávání stížností 

PŘEHLED DODRŽOVÁNÍ

Holcim zavedla různé kanály pro hlášení, včetně Integrity
Line (Linka čestnosti), nástroje pro oznamování podezření z
protiprávního jednání spravovaného nezávislým externím
poskytovatelem, který poskytuje bezpečné, anonymní a
důvěrné prostředí, ve kterém může kdokoli (interní
zaměstnanci nebo externí strany) vznést obavy týkající se
obchodních praktik společnosti Holcim. Je k dispozici 24
hodin denně a
7 dní v týdnu.

SPRAVEDLNOST PÉČE

Společnost Holcim nabízí nezávislý kanál pro
zaměstnance a externí zainteresované strany,
včetně dodavatelů a pracovníků v hodnotovém
řetězci, aby mohli vznést otázky a obavy týkající
se obchodních praktik společnosti Holcim.

DŮVĚRA RESPEKT

(Holcim organizační kód: 117634)

ZDROJE

IF SOMETHING DOESN'T
FEEL RIGHT,

SPEAK UP
HOLCIM.COM/SPEAKUP

NAŠE OČEKÁVÁNÍHolcim se snaží dodržovat nejvyšší obchodní
a etické standardy, aby splnila a překonala
očekávání zaměstnanců a zainteresovaných
stran. Na podporu transparentnosti svého
jednání a obchodní integrity se Holcim
zavázala ke kultuře otevřené komunikace. 

Jakékoli obavy týkající se známého nebo podezřelého
pochybení, tj. jakéhokoli jednání souvisejícího s činností
Holcim, které je potenciálně nezákonné nebo porušuje
Kodex nebo jiné platné zásady a směrnice, by měly být
nahlášeny.

https://www.holcim.com/speakup
https://www.holcim.com/speakup
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Definice

MOP
Mezinárodní organizace práce je agentura OSN, jejímž úkolem je prosazovat sociální a ekonomickou spravedlnost prostřednictvím stanovování mezinárodních pracovních standardů.

Sociální zabezpečení
 

ESG/H & S
Životní prostředí, sociální otázky, správa a řízení, zdraví a bezpečnost: Jedná se o oblasti, ve kterých jsou stanoveny standardy a od dodavatelů se očekává, že je budou dodržovat a prokazovat jejich plnění. „Správa a řízení“
zahrnuje také aspekty související s úplatkářstvím, korupcí, právem hospodářské soutěže, ochranou údajů a dodržováním místních, vnitrostátních a mezinárodních právních předpisů.

PŘEHLED

Prioritní dodavatelé 
Skupina Holcim identifikuje potenciální dopady ESG/H & S v dodavatelském řetězci pomocí metodiky screeningu dodavatelů založené na rizicích. Jedná se o třífázový přístup založený na:
1. rizicích ES G/H & S souvisejících s poskytovanými produkty/službami
2. rizicích souvisejících s obchodními vztahy (objemy a výdaje)
3. úroveň rizika země podle indexu lidského rozvoje OSN a indexu Freedom House, používaná jako indikátor prostředí obchodního rizika.

Nulová tolerance porušení
 

DODRŽOVÁNÍ

Standardy pro dodavatele (sekce 3 kodexu) 
Standardy vycházejí z deseti principů Globálního kompaktu OSN, směrnic OECD pro nadnárodní podniky, hlavních zásad OSN v oblasti podnikání a lidských práv a deklarace Mezinárodní organizace práce o základních
principech a právech při práci.

SPRAVEDLNOST PÉČE DŮVĚRA RESPEKT ZDROJE

Porušení požadavků Kodexu chování společnosti Holcim, která nejsou tolerována a vedou k okamžitému ukončení obchodního vztahu. Patří sem oblasti výslovně zdůrazněné v tomto kodexu, jakož i velmi závažná porušení.
V jakékoli jiné oblasti, kde se společnost Holcim snaží podporovat dodavatele při zlepšování sociálních a environmentálních programů, nevedou porušení požadavků bez nulové tolerance k okamžitému ukončení
obchodních vztahů, ale musí být řešena prostřednictvím akčních plánů a průběžného hodnocení výkonnosti (např. špatný systém hospodaření s vodou).

Poskytování zařízení, čistých a v dobrém stavu, která jsou nezbytná pro blaho zaměstnanců, jako jsou umývárny, toalety, odpočinkové a převlékací místnosti a místa, kde se lze během přestávek najíst a napít. Pitná voda je
dodávána v souladu s místními normami pro kvalitu vody a pokyny Světové zdravotnické organizace (WHO) pro kvalitu pitné vody a je k dispozici na vhodných místech přístupných všem zaměstnancům a dodavatelům v
čistém a bezpečném prostředí.

Dodavatelé 
Termín „dodavatelé“ označuje dodavatele zboží a služeb (včetně dodavatelů a jejich subdodavatelů, kteří provádějí práce pro společnost Holcim a její přidružené společnosti nebo jejich jménem). Na některé dodavatele,
dopravní společnosti, poskytovatele bezpečnostních služeb (soukromé a veřejné síly), dodavatele těžebních materiálů a dodavatele, kteří mají zprostředkovatelskou funkci pro vládu, se mohou vztahovat přísnější
ustanovení. Ustanovení jsou uvedena v našich dokumentech o správě a řízení (v souvislosti s riziky spojenými s poskytovanými službami a produkty) a jsou dodavatelům odpovídajícím způsobem sdělena. Žádné ustanovení
tohoto kodexu nemá nahradit jakékoli konkrétnější ustanovení.
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	Podmínky spolupráce
	Tento etický kodex se vztahuje na všechny dodavatele skupiny Holcim a je představován potenciálním i stávajícím dodavatelům.
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	Zavázali jsme se předcházet jakémukoli porušování platných zákonů a předpisů, zásad a směrnic. Dodržujeme závazky, které jsme přijali v tomto kodexu.
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	Regulační požadavky
	Holcim podporuje obchodní praktiky, které jsou v souladu s právními předpisy – to je minimální požadavek pro obchodování s námi. Zavázali jsme se předcházet jakémukoli porušování platných zákonů a předpisů.
	Regulační požadavky jsou právně závazná pravidla nebo pokyny stanovené vládními agenturami nebo regulačními orgány, které mají zajistit, aby podniky nebo jednotlivci dodržovali konkrétní normy ve svém odvětví nebo sektoru.
	Regulační požadavky nejsou pouhými doporučeními, ale zákony a pravidly, která je nutné dodržovat, aby se předešlo sankcím nebo právním důsledkům.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé musí při výkonu své činnosti dodržovat místní a národní zákony a předpisy. Dále očekáváme, že dodavatelé budou dodržovat environmentální, sociální a jiné regulační požadavky na všech úrovních (místní, národní a mezinárodní).
	Zejména v oblasti životního prostředí musí dodavatelé při všech svých činnostech disponovat požadovanými environmentálními povoleními, licencemi, právy k pozemkům a podporovat preventivní přístup k environmentálním výzvám.
	Zejména v oblasti zdraví a bezpečnosti musí dodavatelé dodržovat místní a národní zákony a předpisy týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a disponovat požadovanými povoleními, licencemi a oprávněními udělenými místními a národními orgány.
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	Úplatky a korupce
	Úplatkářství a korupce poškozují společnosti a vytvářejí nerovnost. Tyto činnosti jsou trestnými činy ve všech zemích, kde působíme, a poškozují důvěru ve vlády a podniky. Dodržování zásad právního státu je základním předpokladem našeho  globálního působení.
	K úplatkářství dochází, když je něco nabídnuto nebo slíbeno za účelem vykonání nepatřičného vlivu. Ke korupci dochází, když někdo zneužije své postavení k získání neoprávněné výhody.
	Úplatkářství a korupce mohou mít mnoho podob, včetně zpronevěry, podvodu a vydírání. Zapojení podniků do úplatkářství a korupce je často charakterizováno fiktivními smlouvami nebo účetním podvodem za účelem zamaskování úplatku nebo vytvoření tajného fondu pro nelegální použití.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé jsou povinni dodržovat všechny platné protikorupční zákony a předpisy a v tomto smyslu uplatňovat politiku nulové tolerance vůči jakékoli formě úplatkářství, korupce, vydírání a zpronevěry.
	Zejména dodavatelé a jejich rozšířený dodavatelský řetězec nesmějí platit úplatky ani poskytovat žádné jiné pobídky (včetně provizí, úplatku za usnadnění, nadměrných darů a pohoštění, grantů nebo darů) v souvislosti se svými obchodními vztahy se zákazníky, dodavateli, veřejnými funkcionáři a jakýmikoli dalšími zainteresovanými stranami.
	Od dodavatelů se očekává, že budou všechny obchodní transakce provádět transparentně a že tyto transakce budou přesně zaznamenány v jejich obchodních knihách a záznamech.
	Porušení zákonů a předpisů proti úplatkářství představuje porušení zásady nulové tolerance.
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	Sankce a embarga
	Globální společnosti jako Holcim čelí významným výzvám v důsledku obchodních sankcí, embarg a kontrol vývozu. Porušení těchto předpisů může mít závažné důsledky.
	Dodržování protiteroristických zákonů a hospodářských a obchodních sankcí vyžaduje, abychom se vyhýbali jakémukoli kontaktu se sankcionovanými skupinami, společnostmi nebo jednotlivci.
	Je naší individuální i kolektivní odpovědností být si vědomi vládních politik, před uzavřením transakce získat veškerou potřebnou dokumentaci a zajistit, aby byly splněny všechny postupy pro dodržování předpisů.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé jsou povinni dodržovat všechny protiteroristické zákony a všechny platné obchodní a ekonomické sankce a pravidla a předpisy týkající se embarg, včetně platných kontrol vývozu.
	Dodavatelé nesmějí nakupovat ani pořizovat produkty nebo části těchto produktů ani služby určené k použití nebo prodeji skupině Holcim od strany, která podléhá sankcím nebo embargu, nebo která je sankcionovanou stranou.
	Dodavatelé musí provést všechny požadované kontroly a náležitou péči, aby se ujistili, že žádná taková strana nepodléhá sankcím nebo embargům.
	Porušení protiteroristických zákonů a hospodářských a obchodních sankcí představuje porušení s nulovou tolerancí.
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	SPRAVEDLNOST
	Holcim prosazuje otevřené trhy a spravedlivou soutěž ve prospěch našich zákazníků a dodavatelů.
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	Zákony o hospodářské soutěži
	Spravedlivá hospodářská soutěž motivuje podniky k tomu, aby nabízely vysoce kvalitní zboží a služby za nejlepší možnou cenu. Protisoutěžní praktiky mohou omezovat hospodářskou soutěž tím, že vytvářejí překážky vstupu na trh a neopodstatněné zvýšení cen, což může vést k neefektivitě a potlačení inovací. To může mít dopad na hospodářský růst a rozvoj místních komunit, což v konečném důsledku poškodí konečné spotřebitele.
	Spravedlivá soutěž je zásadní. Porušení zákonů o hospodářské soutěži vystavuje Holcim vládním vyšetřováním a pokutám. Mezi spravedlivou soutěží a praktikami narušujícími hospodářskou soutěž je někdy tenká hranice. V případě pochybností je součástí odpovědnosti vyhledat radu od právních expertů a expertů na právo hospodářské soutěže ve Skupině.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé jsou povinni při plnění svých smluvních závazků vůči Holcimu dodržovat všechny platné zákony o hospodářské soutěži a v tomto smyslu uplatňovat politiku nulové tolerance vůči jakékoli formě porušení těchto pravidel.
	Dodavatelé se zejména nesmějí pokoušet zavádět do svých smluvních ujednání s Holcim a jejími dodavateli a dalšími zainteresovanými stranami žádné podmínky, které by byly v rozporu se zákony o hospodářské soutěži.
	Od dodavatelů se rovněž očekává, že přijmou všechna nezbytná opatření, aby zabránili prozrazení jakýchkoli obchodně citlivých informací o svém dodavatelském vztahu s Holcim třetím stranám a naopak.
	Porušení zákonů o hospodářské soutěži představuje porušení zásady nulové tolerance.
	ZDROJE
	PŘEHLED
	DODRŽOVÁNÍ
	SPRAVEDLNOST
	PÉČE
	DŮVĚRA
	RESPEKT



	PÉČE
	Naším cílem je budovat pokrok pro lidi a planetu. Jakožto klíčová součást stavebního prostředí musí naše produkty pozitivně ovlivňovat celý hodnotový řetězec, aby byla zajištěna bezpečná a udržitelná budoucnost.
	Zavázali jsme se zvyšovat náš pozitivní přínos pro společnost a přírodu.
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	Zdraví a bezpečnost pracovníků v hodnotovém řetězci
	Ve společnosti Holcim jsou naši zaměstnanci, zákazníci, dodavatelé a členové komunity naším nejdůležitějším aktivem. Zdraví, bezpečnost a životní prostředí jsou pro Holcim nejvyššími prioritami.
	Nic, co děláme, nestojí za to, abychom riskovali újmu sobě, ostatním nebo našemu životnímu prostředí. To je odpovědnost, kterou mají všichni naši zaměstnanci sami za sebe i za ostatní. Začlenění zdraví a bezpečnosti do všeho, co děláme, je pro náš úspěch jako společnosti zásadní.
	Kdykoli spolupracujeme s třetími stranami, jsou naše standardy v oblasti zdraví a bezpečnosti nedílnou součástí jakékoli spolupráce.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé musí svým zaměstnancům, smluvním partnerům a dalším zainteresovaným stranám poskytovat bezpečné a zdravé pracovní prostředí.
	Dodavatelé musí mít zavedeny zdokumentované zásady a/nebo postupy v oblasti zdraví a bezpečnosti spolu s odpovídající bezpečnostní infrastrukturou a vybavením.
	Dodavatelé, u nichž bylo zjištěno střední až vysoké riziko pro zdraví a bezpečnost (na základě nebezpečnosti práce a pracovišť), musí přijmout opatření a předložit důkaz o neustálém zlepšování směrem k zavedení uznávaného systému řízení zdraví a bezpečnosti. Na pracovištích Holcimu musí dodavatelé plně dodržovat platné zásady, směrnice a normy Holcimu.
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	Pracovní podmínky a blaho pracovníků v hodnotovém řetězci
	Holcim dbá na blaho svých zaměstnanců a chrání a prosazuje lidská práva. Podporuje kulturu, ve které se každý jednotlivec cítí respektován, oceňován a má možnost plně rozvinout svůj potenciál.
	Pracovní podmínky a sociální zabezpečení zahrnují širokou škálu faktorů souvisejících s pracovištěm. Patří mezi ně:
	→ Fyzické prostředí: osvětlení, teplota, čistota, větrání, hladina hluku a přístup k         nezbytným nástrojům a vybavení.
	→ Organizace práce: způsob strukturování práce, včetně plánování, pracovní zátěže,      volna a rovnováhy mezi pracovním a soukromým životem.
	→ Psychologické aspekty: Vytváření podpůrného a inkluzivního pracovního prostředí,         kde se zaměstnanci cítí oceněni. Zohledňuje také úroveň stresu, spokojenost v práci       a příležitosti pro rozvoj a růst.
	→ Jistota zaměstnání a ekonomické blaho: sem patří aspekty jako spravedlivé mzdy,      benefity a celková stabilita zaměstnání.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé musí uplatňovat spravedlivé a důstojné pracovní podmínky, pracovní normy a sociální zabezpečení při práci, dodržovat místní a národní zákony, odměňovat a poskytovat smlouvy všem zaměstnancům a jejich dodavatelům.
	Dodavatelé musí dbát na své zaměstnance a respektovat důstojnost, soukromí a práva každého jednotlivce, včetně zranitelných menšin.
	Zaměstnanci musí být odměňováni alespoň podle místních průmyslových sazeb nebo minimální mzdy stanovené národními zákony, podle toho, která z nich je vyšší, a musí mít nárok na sociální zabezpečení podle národních standardů. Pokud v zemi, kde působí, neexistuje zákonná minimální mzda, spravedlivé a důstojné podmínky znamenají, že dodavatelé musí svým zaměstnancům platit s ohledem na obecnou úroveň mezd v dané zemi, životní náklady, sociální dávky a relativní životní úroveň.
	Dodavatelé musí dodržovat pracovní dobu v souladu s vnitrostátními právními předpisy a mezinárodně uznávanými minimálními standardy, které stanoví 48 hodin pravidelné pracovní doby týdně, dobu odpočinku v délce nejméně 24 hodin za sedm dní a maximálně 12 hodin dobrovolných přesčasů týdně.
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	Řízení dopadů na životní prostředí
	Holcim dbá na ochranu životního prostředí ve všech našich provozech. Zásady Holcimu v oblasti ochrany životního prostředí jsou nedílnou součástí naší spolupráce s dodavateli na všech trzích.
	Řízení dopadů na životní prostředí je systematický přístup k identifikaci, hodnocení a kontrole dopadů lidské činnosti na životní prostředí, se zaměřením na minimalizaci negativních dopadů a podporu udržitelného rozvoje. Zahrnuje pochopení potenciálních dopadů na životní prostředí a implementaci strategií k jejich zmírnění, ochraně přírodních zdrojů a zachování ekosystémů.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé musí systematicky řídit své dopady na životní prostředí, zejména v oblasti klimatu a energie, vody, odpadů, chemických látek, znečištění ovzduší a biologické rozmanitosti, a stanovit cíle a úkoly pro snížení těchto dopadů.
	Dodavatelé, u nichž byl zjištěn vysoký dopad na životní prostředí, musí přijmout opatření a prokázat, že se neustále zlepšují, aby zavedli uznávaný systém environmentálního managementu.
	ZDROJE
	PŘEHLED
	DODRŽOVÁNÍ
	SPRAVEDLNOST
	DŮVĚRA
	RESPEKT
	PÉČE



	Opatření v oblasti klimatu
	Jako světový lídr v oblasti inovativních a udržitelných stavebních řešení se Holcim zabývá problémem klimatických změn.
	Opatření v oblasti klimatu jsou jádrem naší obchodní strategie. Společnost Holcim se zavázala dosáhnout do roku 2050 nulových emisí skleníkových plynů v celém hodnotovém řetězci.
	Aktivně se rozhodujeme pro spolupráci s dodavateli, kteří se ztotožňují s naším posláním prosazovat opatření v oblasti klimatu a posilovat náš společný vliv.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na klima, musí přijmout následující opatření:
	• Měřit a zveřejňovat své emise CO2, ověřené třetí    stranou.
	• Stanovit veřejné cíle pro dekarbonizaci svých     provozů (Rozsah 1 a 2) a dodavatelského     řetězce (Rozsah 3).
	• Prokázat průběžné zlepšování v plnění těchto     cílů.
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	Ochrana přírody
	Naše strategie v oblasti ochrany přírody se zaměřuje na obnovu a zachování sladkovodních ekosystémů a biologické rozmanitosti s cílem zvýšit odolnost naší planety a společnosti.
	Naše aktivity v oblasti vody se zaměřují na snížení spotřeby sladké vody, vysoké standardy kvality vody a doplňování sladké vody. Naše aktivity v oblasti biologické rozmanitosti se zaměřují na progresivní a transformativní obnovu, zalesňování a krajinný přístup.
	Cirkulární ekonomika je jádrem všeho, co děláme, a je hybnou silou naší cesty k nulovým emisím. Jako lídr v oblasti recyklace uplatňujeme ve všech našich činnostech zásady „snižovat, recyklovat a regenerovat“.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Voda Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na vodu, musí přijmout opatření k: • měření a zveřejňování odběru sladké vody a znečištění vody • stanovení veřejných cílů pro snížení odběru sladké vody a znečištění vody • prokázání neustálého zlepšování v dosahování těchto cílů
	Lesy Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na lesy, musí přijmout opatření k zavedení odpovědných lesnických postupů a usilovat o získání externí certifikace (např. FSC – Forest Stewardship Certification, PEFC – Programme for Endorsement of Forest Certification).
	Těžba Dodavatelé, u nichž byl zjištěn střední až vysoký dopad na půdu v důsledku těžebních činností, jsou povinni přijmout opatření k zavedení odpovědných těžebních postupů, které zahrnují obnovu lomů za účelem obnovy ztracené biologické rozmanitosti a odlesnění. Kromě toho, pokud se v jejich dodavatelském řetězci vyskytuje cín, wolfram, tantal a zlato, jsou dodavatelé povinni: • zavést systém náležité péče založený na pokynech OECD pro náležitou péči, aby zajistili, že jejich dodavatelský     řetězec neobsahuje konfliktní minerály
	• zveřejňovat výroční zprávu o svých snahách o dodržování předpisů týkajících se konfliktních minerálů, která bude     veřejně dostupná, aby byla zajištěna transparentnost a odpovědnost
	• prokázat soulad se specifickými předpisy: švýcarským zákonem, nařízením EU o konfliktních minerálech, předpisy     Komise pro cenné papíry a burzu (SEC) USA a jakýmikoli dalšími souvisejícími vnitrostátními předpisy
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	DŮVĚRA
	Důvěra se buduje postupně, dlouhodobým konzistentním chováním. Může však zmizet v jediném okamžiku.
	Zavázali jsme se budovat důvěru u našich stakeholderů a chránit majetek, zájmy a reputaci Holcimu.
	SEKCE
	19 Bezpečnost & odolnost
	ZDROJE
	PŘEHLED
	DODRŽOVÁNÍ
	SPRAVEDLNOST
	PÉČE
	DŮVĚRA
	RESPEKT



	Bezpečnost & odolnost
	Bezpečnost našich zaměstnanců a odolnost našeho podnikání jsou v nestabilním a někdy nejistém obchodním prostředí nanejvýš důležité.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Poskytovatelé bezpečnostních služeb musí
	Odolnost
	UŽITEČNÉ ODKAZY
	Hodnocení odolnosti OSN (ReMA)
	Mezinárodní asociace pro kodex chování
	Dobrovolné zásady pro bezpečnost a lidská práva
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	RESPEKT
	Lidé jsou srdcem Holcimu a našeho úspěchu – naši zaměstnanci, zákazníci, obchodní partneři a mnoho dalších lidí po celém světě, kterým naše produkty a řešení zlepšují život.
	Zavázali jsme se respektovat a prosazovat lidská a pracovní práva v našich provozech, obchodních vztazích a v komunitách, kde působíme. Respektování lidských práv je základem našeho způsobu práce.
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	Svoboda sdružování a zákaz odvetných opatření
	Lidská práva jsou univerzálně platná a jejich  dodržování je naší zákonnou a etickou povinností. Patří sem právo na život a svobodu, právo nebýt podroben otroctví a mučení, svoboda názoru a projevu a právo na práci a vzdělání.
	Svoboda sdružování zahrnuje respektování práva zaměstnavatelů a zaměstnanců svobodně a dobrovolně zakládat a vstupovat do organizací podle vlastního výběru za účelem prosazování a ochrany svých zájmů, jakož i práva skupiny podnikat kolektivní kroky k prosazování zájmů svých členů (kolektivní vyjednávání).
	Odvetné opatření je čin, kterým se někomu ublíží nebo se mu způsobí škoda, protože něco udělal nebo řekl (např. diskriminace, obtěžování, ukončení smlouvy).
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé nesmějí zasahovat do svobody sdružování pracovníků a jejich práva na kolektivní vyjednávání.
	Zástupci zaměstnanců nesmějí být vystaveni diskriminaci, obtěžování nebo ukončení smlouvy jako odvetě za uplatňování práv zaměstnanců, podávání stížností, účast na odborových aktivitách nebo hlášení podezření na porušení zákona.
	Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání v situacích, kdy jsou omezeny místními zákony, musí být i nadále zaručena prostřednictvím jiných mechanismů, jak popisuje Mezinárodní organizace práce (např. rady zaměstnanců).
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	Nucená práce a moderní otroctví
	V Holcimu zakazujeme jakoukoli formu  nucené práce. Lidská práva jsou univerzálně platná a jejich dodržování je naší zákonnou a etickou povinností.
	Nucená práce, neboli nesvobodná práce, je jakýkoli pracovní vztah, ve kterém jsou lidé proti své vůli nuceni poskytovat práci nebo služby za použití síly, podvodu nebo nátlaku.
	Moderní otroctví je definováno jako nábor, přesun, ukrývání nebo přijímání dětí, žen nebo mužů za použití síly, podvodu nebo nátlaku. To zahrnuje mimo jiné obchodování s lidmi, otroctví, nevolnictví, nucenou práci a dluhovou závislost.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé nesmějí využívat práci poskytovanou nedobrovolně pod hrozbou trestu, včetně, ale nejen: nucených přesčasů, obchodování s lidmi, otroctví nebo nevolnictví, dluhového otroctví, nucené práce ve vězení. Dodavatelé nesmějí zadržovat identifikační doklady migrujících pracovníků.
	Porušení zákonů o nucené práci a moderním otroctví představuje porušení zásady nulové tolerance.
	ZDROJE
	PŘEHLED
	DODRŽOVÁNÍ
	SPRAVEDLNOST
	PÉČE
	DŮVĚRA
	RESPEKT



	Dětská práce
	V Holcimu zakazujeme dětskou práci.  Lidská práva a práva dětí jsou univerzálně platná a jejich dodržování je naší zákonnou a etickou povinností.
	Pojem dětská práce je často definován jako práce, která zbavuje děti jejich dětství, potenciálu a důstojnosti a která je škodlivá pro jejich fyzický a duševní vývoj.
	Jedná se o práci, která je pro děti duševně, fyzicky, sociálně nebo morálně nebezpečná a škodlivá a/nebo narušuje jejich školní docházku tím, že je zbavuje možnosti chodit do školy, nutí je předčasně opustit školu nebo vyžaduje, aby se snažily skloubit školní docházku s nadměrně dlouhou a těžkou prací.
	Nejhorší formy dětské práce zahrnují otroctví dětí, odloučení od jejich rodin, vystavení vážným nebezpečím a nemocem a/nebo ponechání dětí samy sobě na ulicích velkých měst – často ve velmi raném věku.
	Nebezpečná dětská práce je práce v nebezpečných nebo nezdravých podmínkách, která může vést k úmrtí, zranění nebo onemocnění dítěte v důsledku nedostatečných bezpečnostních a zdravotních standardů a pracovních podmínek. Může vést k trvalému postižení, špatnému zdraví a psychickým škodám.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Závazek společnosti Holcim je v souladu se zásadami stanovenými v mezinárodních pracovních normách týkajících se dětské práce, které zahrnují Úmluvu o minimálním věku a Úmluvu o nejhorších formách dětské práce. Od dodavatelů se očekává, že budou dodržovat stejné normy nebo místní zákony, podle toho, které jsou přísnější.
	Dodavatelé musí zabránit všem formám dětské práce. Minimální věk pro výkon práce je věk ukončení povinné školní docházky, v žádném případě však nesmí být nižší než 15 let. Mladí zaměstnanci ve věku 15–18 let nesmějí být vystaveni práci, která by mohla poškodit jejich fyzické nebo duševní zdraví, bezpečnost nebo morálku.
	Porušení zákonů o dětské práci představuje porušení zásady nulové tolerance.
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	Diskriminace, obtěžování nebo urážlivé chování
	Holcim podporuje kulturu, ve které se každý jedinec cítí respektován, oceňován a má možnost plně rozvinout svůj potenciál. Kombinace různých pohledů podporuje inovace a pomáhá nám všem podávat nejlepší výkony.
	Usilujeme o prostředí, ve kterém jsou spravedlnost, osobní důstojnost, soukromí, svoboda sdružování a osobní práva a bezpečnost každého jednotlivce součástí naší každodenní pracovní zkušenosti.
	Ceníme si a podporujeme pracoviště, kde má každý stejné příležitosti k vysokému výkonu a úspěchu.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Rozhodnutí týkající se zaměstnání musí být založena na relevantních a objektivních kritériích. Dodavatelé nesmějí rozlišovat na základě věku, zdravotního postižení, pohlaví, sexuální orientace, politického nebo jiného názoru, etnického, domorodého nebo sociálního původu nebo náboženského vyznání. Rozhodnutí týkající se zaměstnání zahrnují mimo jiné: přijímání, povyšování, propouštění a přemístění zaměstnanců, školení a rozvoj dovedností, zdraví a bezpečnost, jakékoli zásady týkající se pracovních podmínek, jako jsou pracovní doba a odměňování.
	Dodavatelé nesmějí používat tělesné tresty, disciplinární opatření a jakoukoli formu obtěžování nebo zneužívání, včetně, ale nikoli výlučně: fyzického, sexuálního nebo psychického nátlaku, vykořisťování nebo donucování.
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	Ochrana osobních údajů
	Ochrana osobních údajů je základním lidským právem chráněným místními a mezinárodními zákony. V digitálním světě se ochrana osobních údajů stala základním kamenem ochrany soukromí každého člověka.
	Náš program ochrany osobních údajů je založen na klíčových požadavcích platných zákonů o ochraně osobních údajů a je navržen tak, aby zajišťoval zákonnost, spravedlnost a transparentnost. Náš program průběžně aktualizujeme, aby i nadále splňoval měnící se požadavky na ochranu a bezpečnost osobních údajů.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ VŮČI DODAVATELŮM
	Dodavatelé jsou povinni používat osobní údaje výhradně v souladu s pokyny Holcim a chránit je před náhodným nebo protiprávním zničením, ztrátou, pozměněním nebo neoprávněným zveřejněním či přístupem k těmto údajům.
	Dodavatelé musí zajistit, aby osobní údaje o fyzických osobách byly shromažďovány, uchovávány, používány, zpracovávány nebo sdíleny v souladu se všemi platnými zákony na ochranu osobních údajů.
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	Mechanismy pro podávání stížností
	Holcim se snaží dodržovat nejvyšší obchodní a etické standardy, aby splnila a překonala očekávání zaměstnanců a zainteresovaných stran. Na podporu transparentnosti svého jednání a obchodní integrity se Holcim zavázala ke kultuře otevřené komunikace.
	Jakékoli obavy týkající se známého nebo podezřelého pochybení, tj. jakéhokoli jednání souvisejícího s činností Holcim, které je potenciálně nezákonné nebo porušuje Kodex nebo jiné platné zásady a směrnice, by měly být nahlášeny.
	NAŠE OČEKÁVÁNÍ
	Společnost Holcim nabízí nezávislý kanál pro zaměstnance a externí zainteresované strany, včetně dodavatelů a pracovníků v hodnotovém řetězci, aby mohli vznést otázky a obavy týkající se obchodních praktik společnosti Holcim.
	Holcim zavedla různé kanály pro hlášení, včetně Integrity Line (Linka čestnosti), nástroje pro oznamování podezření z protiprávního jednání spravovaného nezávislým externím poskytovatelem, který poskytuje bezpečné, anonymní a důvěrné prostředí, ve kterém může kdokoli (interní zaměstnanci nebo externí strany) vznést obavy týkající se obchodních praktik společnosti Holcim. Je k dispozici 24 hodin denně a 7 dní v týdnu.
	(Holcim organizační kód: 117634)
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	Dodavatelé  Termín „dodavatelé“ označuje dodavatele zboží a služeb (včetně dodavatelů a jejich subdodavatelů, kteří provádějí práce pro společnost Holcim a její přidružené společnosti nebo jejich jménem). Na některé dodavatele, dopravní společnosti, poskytovatele bezpečnostních služeb (soukromé a veřejné síly), dodavatele těžebních materiálů a dodavatele, kteří mají zprostředkovatelskou funkci pro vládu, se mohou vztahovat přísnější ustanovení. Ustanovení jsou uvedena v našich dokumentech o správě a řízení (v souvislosti s riziky spojenými s poskytovanými službami a produkty) a jsou dodavatelům odpovídajícím způsobem sdělena. Žádné ustanovení tohoto kodexu nemá nahradit jakékoli konkrétnější ustanovení.
	Standardy pro dodavatele (sekce 3 kodexu)  Standardy vycházejí z deseti principů Globálního kompaktu OSN, směrnic OECD pro nadnárodní podniky, hlavních zásad OSN v oblasti podnikání a lidských práv a deklarace Mezinárodní organizace práce o základních principech a právech při práci.
	ESG/H & S Životní prostředí, sociální otázky, správa a řízení, zdraví a bezpečnost: Jedná se o oblasti, ve kterých jsou stanoveny standardy a od dodavatelů se očekává, že je budou dodržovat a prokazovat jejich plnění. „Správa a řízení“ zahrnuje také aspekty související s úplatkářstvím, korupcí, právem hospodářské soutěže, ochranou údajů a dodržováním místních, vnitrostátních a mezinárodních právních předpisů.
	Sociální zabezpečení
	Poskytování zařízení, čistých a v dobrém stavu, která jsou nezbytná pro blaho zaměstnanců, jako jsou umývárny, toalety, odpočinkové a převlékací místnosti a místa, kde se lze během přestávek najíst a napít. Pitná voda je dodávána v souladu s místními normami pro kvalitu vody a pokyny Světové zdravotnické organizace (WHO) pro kvalitu pitné vody a je k dispozici na vhodných místech přístupných všem zaměstnancům a dodavatelům v čistém a bezpečném prostředí.
	MOP Mezinárodní organizace práce je agentura OSN, jejímž úkolem je prosazovat sociální a ekonomickou spravedlnost prostřednictvím stanovování mezinárodních pracovních standardů.
	Prioritní dodavatelé  Skupina Holcim identifikuje potenciální dopady ESG/H & S v dodavatelském řetězci pomocí metodiky screeningu dodavatelů založené na rizicích. Jedná se o třífázový přístup založený na: 1. rizicích ES G/H & S souvisejících s poskytovanými produkty/službami 2. rizicích souvisejících s obchodními vztahy (objemy a výdaje) 3. úroveň rizika země podle indexu lidského rozvoje OSN a indexu Freedom House, používaná jako indikátor prostředí obchodního rizika.

	Nulová tolerance porušení
	Porušení požadavků Kodexu chování společnosti Holcim, která nejsou tolerována a vedou k okamžitému ukončení obchodního vztahu. Patří sem oblasti výslovně zdůrazněné v tomto kodexu, jakož i velmi závažná porušení. V jakékoli jiné oblasti, kde se společnost Holcim snaží podporovat dodavatele při zlepšování sociálních a environmentálních programů, nevedou porušení požadavků bez nulové tolerance k okamžitému ukončení obchodních vztahů, ale musí být řešena prostřednictvím akčních plánů a průběžného hodnocení výkonnosti (např. špatný systém hospodaření s vodou).
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